
Plano de ações do Campus de Santana do Livramento com base nos resultados da 

autoavaliação Institucional de 2021 

 

 1 APRESENTAÇÃO 

 

Este relatório apresenta o resultado da análise comparativa dos dados da autoavaliação 

institucional relacionados ao Campus de Santana do Livramento. 

O texto foi escrito sob a responsabilidade do Comitê Local de Avaliação do Campus, 

com a participação da direção, coordenação acadêmica e administrativa, apresentando as 

fragilidades e ações para sanar esses problemas. 

Na sequência, segue a relação dos indicadores e as ações propostas para melhoras seus 

índices de satisfação: 

 

Fragilidades 

apontadas 

Sugestão da CPA/usuário para melhoria do indicador 

Articulação e 

contribuição das 

atividades de Ensino, 

Pesquisa e Extensão 

(Q 7 e 8 I - 12,5%) 

Já é feito e previsto nos planos de ensino. Será fomentado a 

criação e articulação de novos projetos. 

Comunicação 

Institucional com a 

comunidade externa 

(Q 10 – I 17,2%) 

Divulgar as atividades do curso nos meios de comunicações 

locais. Visitações periódicas de órgãos da comunidade local. 

 

Adequação e 

efetividade dos 

mecanismos internos 

de comunicação 

institucional  

(Q 11 – I 16,1%) 

 

Dar ciência para que a comunidade interna saiba os canais 

adequados e disponíveis para suas solicitações. 
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Funcionamento do 

CONSUNI 

(Q 12 – I 26,9%) 

Propor o retorno das reuniões ordinárias itinerantes do 

CONSUNI. 

 

Gestão da 

UNIPAMPA na 

tomada de decisões 

(Q 13 – I 19,4%) 

Fazer mais consultas públicas. 

 

Política de retorno das 

atividades presenciais 

(Q 14 – I 36 %) 

Já ouve o retorno das atividades. Manter os cuidados 

necessários. 

 

Gestão do Campus na 

tomada de decisões 

(Q 15 – I 16,7%) 

Fomentar a comunicação quanto a tomada de decisões. 

 

Participação da 

comunidade externa 

nos órgãos de 

representação da 

UNIPAMPA 

(Q 16 – I 23,1%) 

Ampliar a participação da comunidade externa. 

 

Gestão de recursos 

financeiros recebidos 

para o cumprimento 

dos objetivos 

institucionais da 

UNIPAMPA 

(Q 17 – I 22,2%) 

Divulgar a execução e os limites da gestão dos recursos 

financeiros. 
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Acervo da biblioteca 

Digital 

(Q 19 – I 26,6%) 

Propor para a biblioteca do campus ações instrumentais. 

 

Estímulo institucional 

à participação discente 

nas ações de extensão 

e de pesquisa 

(Q 22 e 23 – I ~16%) 

Ampliação do número de bolsas. 

 

Ensino Remoto 

(Q 24 e 25 – I sup28%) 

Não há mais ensino remoto. 

Ações institucionais 

de saúde preventiva  

(Q 32 – I 16,7%) 

Propor cursos de primeiros socorros para a comunidade 

acadêmica.  

 

Impacto dos resultados 

da Autoavaliação 

Institucional na 

geração de ações de 

melhoria na 

UNIPAMPA 

(Q 38 – I 18,1%) 

Realizar acompanhamento das ações propostas. 
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