
3.3.1 SEGMENTO DISCENTE 

EIXO FRAGILIDADE PLANO DE MELHORIA 

Desenvolvimento 
institucional 

Atenção às questões 
LGBTQIA+ 

Promoção de debates e fomento as políticas que facilitem o acesso e permanência dessa comunidade. 
No campus tem o Comitê de Gênero e Sexualidade, ligado à PROEXT, que desenvolve e continuará 
desenvolvendo ações neste sentido.  

Processo de 
disponibilização de bolsas 

Revisar a metodologia para facilitar e agilizar o processo. Promover campanhas de sensibilização da 
importância de usar o e-mail institucional, visitação ao site do curso, site do campus e da PRAEC. 
Promover ações de melhoria da comunicação interna. 

Integração com a 
comunidade 

Promover a comunicação externa, buscar parcerias nos setores da sociedade. Fazer uso das 
possibilidades comunicativas em redes sociais. Criar canais digitais de comunicação com a comunidade 
local e regional. 

Participação discente em 
projetos 

Promover as ações de ensino, pesquisa, extensão, incentivando a participação discente em projetos. 
Promover campanhas de sensibilização da importância da participação em projetos; ampliar a discussão 
ente os servidores para dar apoio à estes projetos; fomentar, junto à Reitoria, o aumento do número de 
bolsas; promover a melhoria da infra-estrutura do campus. 

Políticas acadêmicas 

Atividades extracurriculares 
Promover campanhas de sensibilização da importância da participação em atividades existentes (dentro 
e fora da UNIPAMPA); Criar espaço permanente para divulgação das ações existentes. 

Ampliação das atividades de 
extensão 

Com a inserção da Extensão nos PPCs e a oferta do componente Unipampa Cidadã, as atividades de 
extensão estarão em maior número para atender às comunidades interna e externa. 

Práticas e laboratórios 
Disponibilizar mais espaços físicos específicos para atividades práticas; melhorar a infra-estrutura 
acadêmica; garantia das saídas de campo, promovendo a aquisição de quilometragem terceirizada; 
promover a aquisição de reagentes para as aulas práticas. Agilizar o processo de compras. 

Políticas de gestão 

Participação discente em 
processo de tomada de 

decisão 

A Unipampa já prevê a participação discente em diversas instâncias; neste sentido, vamos promover 
campanhas de publicização de editais e sensibilização da importância da participação deste segmento 
nas esferas internas de gestão. 

Divulgação de informações 
sobre recursos 

Criar espaço no site do campus para colocar as informações pertinente à recursos. Ressalta-se que todas 
as atas do Conselho de Campus encontram-se publicadas no site para publicização dos atos. 

Infraestrutura física 

Problemas com a Biblioteca 
on line 

A unipampa já adquiriu várias plataformas de biblioteca virtual e os alunos tem acesso irrestrito; está 
sendo feito um levantamento, com os docentes, de quais títulos estão faltando nas plataformas 
disponíveis. 

Problemas com as 
bibliotecas físicas 

Recentemente, mudamos para o campus; a biblioteca ficou alocada num espaço que permite consultas 
e estudos. Buscaremos junto à Reitoria, um espaço mais apropriado para a biblioteca 

Planejamento e 
avaliação institucional 

Divulgação de resultados 
Serão realizadas reuniões gerais, com todos os segmentos, para apresentação dos resultados deste 
documento. As manifestações feitas, serão consideradas pela CLA. 

 

 

 



 

3.3.3 SEGMENTO DOCENTE 

EIXO FRAGILIDADE PLANO DE MELHORIA 

Desenvolvimento 
institucional 

Atenção à saúde dos discentes 

  Realização de campanhas periódicas sobre saúde e bem-estar em conjunto com a Sec Municipal de 
Saúde. O campus já realiza o DIA DA SAÚDE, com palestras com membros da saúde municipal para 
inscrição da carteira do SUS, informação sobre os endereços dos principais pontos de assistência 
médica da cidade. 

Revisão e melhoria das metas e 
prazos PDI 

  Determinação de metas de curto, médio, longo prazo e estabelecimento de cronograma de execução 
pela Reitoria e apresentação aos campi 

Políticas para deficientes e 
indígenas 

  Fazer maior divulgação dos Editais específicos; Dar maior suporte ao NUDE e NINA para atendimento 
deste grupo; fomentar políticas, junto à Reitoria, para dar suporte a estes grupos 

Políticas acadêmicas 

Comunicação interna e externa 
  Promover campanhas de sensibilização da importância de usar o e-mail institucional, visitação ao site 
do curso, site do campus, site geral. Intensificação de comunicação pelas redes sociais. 

Internacionalização 
  Promover a oferta de cursos/oficinas de língua estrangeira a serem ofertados em períodos 
alternativos: noturnos e finais de semana. Fomentar o intercâmbio de IES fronteiriças em eventos do 
campus, assim como se faz no SIEPE. 

Políticas de gestão 

Formação docente 
  No campus já existe a Comissão de Formação Docente; esta Comissão realizou uma pesquisa 
sobre os principais temas a serem abordados em formações. Todas as ações propostas terão o maior 
apoio possível para sua execução e sucesso. 

Funcionamento da biblioteca 
física 

  Recentemente, mudamos para o campus; a biblioteca ficou alocada num espaço que permite 
consultas e estudos. Buscaremos junto à Reitoria, um espaço mais apropriado para a biblioteca 

Infraestrutura física 

Problemas com a biblioteca on 
line 

  A unipampa já adquiriu várias plataformas de biblioteca virtual e os docentes tem acesso irrestrito; 
está sendo feito um levantamento, com os docentes, de quais títulos estão faltando nas plataformas 
disponíveis. 

Falta de apoio da gestão aos 
docentes no ensino remoto 

  Continuar promovendo o empréstimo de equipamentos para realização das aulas, ou para prévia 
filmagem; maior suporte do STIC para as demandas recebidas via sistema GAÚCHA. 

Planejamento e avaliação 
institucional 

Divulgação de resultados e ações 
relacionadas à autoavaliação 

institucional 

Serão realizadas reuniões gerais, com todos os segmentos, para apresentação dos resultados deste 
documento. As manifestações feitas, serão consideradas pela CLA. 

 

 

 

 

 

 



3.3.5 SEGMENTO TAE 

 

EIXO FRAGILIDADE PLANO DE MELHORIA 

Desenvolvimento 
institucional 

PDI sem perspectiva de 
metas claras 

Determinação de metas de curto, médio, longo prazo e estabelecimento de cronograma de execução pela 
Reitoria e apresentação aos campi 

Acessibilidade e gestão de 
recursos naturais 

O campus iniciou, recentemente, a geração de energia por fonte fotovoltaica; será elaborado o Plano de 
Gestão dos Resíduos do campus; serão ofertados cursos de formação para uso adequado de EPIs e 
segurança no trabalho. 

Políticas acadêmicas 

Comunicação interna e 
externa 

Promover campanhas de sensibilização da importância de usar o e-mail institucional, visitação ao site do 
curso, site do campus, site geral. Intensificação de comunicação pelas redes sociais. 

Aproximação com o 
empresariado 

Criação de GT com objetivo de visitação às empresas para oferta de serviços e promoção de estágios, entre 
outras ações. 

Não há ações de saúde 
preventiva. 

Realização de campanhas periódicas sobre saúde e bem-estar em conjunto com a Sec Municipal de Saúde. 
O campus já realiza o DIA DA SAÚDE que atende toda a comunidade acadêmica 

Políticas de gestão 

Participação de distintos 
atores em tomadas de 

decisão 

A Unipampa já prevê a participação de TAEs em diversas instâncias; neste sentido, vamos promover 
campanhas de publicização de editais e sensibilização da importância da participação deste segmento nas 
esferas internas de gestão e tomada de decisão 

Atuação do CONSUNI Fomentar a participação de TAEs do campus como representantes no CONSUNI. 

Capacitação de servidores 
No campus já existe a Comissão Local de Capacitação; todas as ações propostas terão o maior apoio 
possível para a execução dos cursos com a máxima adesão possível 

Infraestrutura física 

Acervo bibliográfico on line 
A unipampa já adquiriu várias plataformas de biblioteca virtual e os docentes tem acesso irrestrito; está sendo 
feito um levantamento, com os docentes, de quais títulos estão faltando nas plataformas disponíveis. 

Política de gestão em 
laboratórios 

Está em fase de finalização o Regimento Interno dos Laboratórios do Campus. Assim que estiver finalizado, 
será publicizado para toda a comunidade acadêmica 

Material para trabalho remoto 
dos servidores 

O campus realiza empréstimo de equipamentos para os TAEs que necessitem, para que possam realizar 
suas atividades de forma remota. Periodicamente é feito um levantamento destas demandas. 

Planejamento e 
avaliação institucional 

Percepção das ações 
Realizar reuniões periódicas com a comunidade acadêmica para relatar as ações que estão sendo realizadas 
pelas coordenações, Direção e Reitoria. A propósito, esta ação (Plano de Melhorias) será apresentada em 
reunião geral com a comunidade; todos os segmentos serão chamados a dar sua contribuição. 

 

 

 


