
​BASE DE CONHECIMENTO SEI​

​RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS (RSC-PCCTAE)​

​Este​ ​manual​ ​tem​ ​como​ ​objetivo​ ​orientar,​ ​de​ ​forma​ ​introdutória,​ ​os​
​servidores​ ​Técnico-Administrativos​ ​em​ ​Educação​ ​(TAEs)​ ​sobre​ ​o​
​Reconhecimento​ ​de​ ​Saberes​ ​e​ ​Competências​ ​(RSC).​ ​O​ ​documento​ ​apresenta​
​os​ ​conceitos​​fundamentais,​​a​​importância​​da​​medida,​​os​​impactos​​na​​carreira​​e​
​o​ ​passo​ ​a​ ​passo​ ​para​ ​a​ ​abertura​ ​do​ ​processo​ ​de​ ​avaliação​ ​da​ ​documentação​
​comprobatória,​ ​com​ ​base​ ​no​ ​decreto​ ​regulamentador​​do​​Governo​​Federal​​e​​na​
​instituição da Comissão (CRSC-PCCTAE) na Unipampa.​

​Antes​​de​​solicitar​​o​​RSC,​​leia​​atentamente​​o​​Decreto​​Federal​​nº​​13.048,​​de​
​3​ ​de​ ​julho​ ​de​ ​2026,​ ​a​ ​Portaria​ ​nº​ ​1.244,​ ​de​ ​20​ ​de​​julho​​de​​2026,​​e​​a​​Instrução​
​Normativa​ ​Unipampa​ ​nº​ ​15,​ ​de​ ​20​ ​de​ ​julho​ ​de​ ​2026,​ ​que​ ​estabelecem​ ​os​
​critérios​ ​e​ ​procedimentos​ ​para​ ​a​ ​concessão​ ​do​ ​RSC​ ​aos​​servidores​​ocupantes​
​de​ ​cargos​ ​do​ ​Plano​ ​de​ ​Carreira​ ​dos​ ​Cargos​ ​Técnico-Administrativos​ ​em​
​Educação (PCCTAE).​

​1. DEFINIÇÃO​

​O​ ​RSC-PCCTAE​ ​caracteriza-se​ ​pelo​ ​reconhecimento​ ​dos​ ​saberes​ ​não​
​instituídos​ ​decorrentes​ ​da​ ​experiência​ ​e​ ​trajetória​ ​profissional​ ​do​ ​servidor​ ​ativo​
​no​ ​exercício​ ​de​ ​suas​ ​atribuições​ ​e​ ​na​​gestão​​institucional.​​Conforme​​o​​Decreto​
​Federal​ ​nº​ ​13.048/2026,​ ​ele​ ​atua​ ​como​ ​modalidade​ ​alternativa​ ​ao​ ​título​ ​da​
​educação formal para a concessão do Incentivo à Qualificação (IQ).​

​2. INSTÂNCIAS RESPONSÁVEIS​

​●​ ​CRSC-PCCTAE:​​Comissão​​Permanente​​de​​Reconhecimento​​de​​Saberes​
​e​ ​Competências,​ ​responsável​ ​pela​ ​coordenação,​ ​decisão​ ​final​ ​e​
​referendo;​

​●​ ​CLRSC-PCCTAE:​ ​Comissões​ ​Locais​ ​em​ ​cada​ ​campus​ ​e​ ​na​ ​Reitoria,​
​responsáveis pela análise preliminar de mérito e verificação documental;​

​●​ ​PROGEPE/DAFA/DCP:​ ​Divisão​ ​de​ ​Acompanhamento​ ​Funcional,​
​Avaliação e Afastamentos e Divisão de Concessão de Pagamentos.​

​3. CONDIÇÕES NECESSÁRIAS​

​●​ ​Interstício:​​O RSC pode ser requerido após​​3 anos​​da última concessão.​
​●​ ​Estágio​ ​Probatório:​ ​O​ ​servidor​ ​não​ ​pode​ ​estar​ ​em​ ​estágio​ ​probatório​

​para receber o RSC.​



​●​ ​Exclusividade:​ ​Cada​ ​atividade​ ​ou​ ​fato​ ​só​​pode​​ser​​utilizado​​uma​​única​
​vez​​para pontuação.​

​●​ ​Atribuições​ ​Ordinárias:​ ​Não​ ​pontuam​ ​atividades​ ​que​ ​representem​
​apenas​ ​o​ ​desempenho​ ​comum​ ​das​ ​atribuições​ ​do​ ​cargo,​ ​sem​ ​inovação​
​ou resultados institucionais relevantes.​

​4. PROCEDIMENTO​

​A​ ​solicitação​ ​deve​ ​ser​ ​realizada​ ​via​ ​Sistema​​Eletrônico​​de​​Informações​
​(SEI-UNIPAMPA)​​.​

​Acessar​ ​o​ ​SEI​ ​com​ ​seu​ ​login​ ​e​ ​senha​ ​institucionais,​ ​no​ ​link:​
​https://sei.unipampa.edu.br/​

​4.1 Abertura do Processo​

​Escolha​ ​Iniciar​ ​Processo​ ​-​ ​Tipo​ ​de​ ​Processo:​ ​SOLICITAÇÃO​ ​DE​
​RSC-PCCTAE ,​​preencher os campos e salvar​​:​

​●​ ​Especificação:​​“​​[Nome do Servidor]​​-​​[Ano]​​-​​RSC-PCCTAE”;​
​●​ ​Classificação​ ​por​ ​Assunto:​ ​023.03-reestruturação​ ​e​ ​alterações​

​salariais;​
​●​ ​Interessados:​​O​​próprio​​servidor,​​CRSC-PCCTAE,​​*CLRSC-[adicionar​​a​

​unidade do seu campus ou reitoria]​​e PROGEPE/DAFA/DCP;​
​●​ ​Nível de Acesso:​​Restrito (Informação Pessoal);​
​●​ ​Hipótese Legal:​​Informação Pessoal (Art. 31 da Lei​​Nº 12.527/2011);​
​●​ ​Salvar​

​* Das Comissões Locais:​

​●​ ​Comissão Local de RSC - Alegrete - Sigla CLRSC-ALEG;​

​●​ ​Comissão Local de RSC - Bagé - Sigla CLRSC-BAGE;​

​●​ ​Comissão Local de RSC - Caçapava do Sul - Sigla CLRSC-CAC;​

​●​ ​Comissão Local de RSC - Dom Pedrito - Sigla CLRSC-DP;​

​●​ ​Comissão Local de RSC - Itaqui - Sigla CLRSC-ITAQ;​

​●​ ​Comissão Local de RSC - Jaguarão - Sigla CLRSC-JAG;​

​●​ ​Comissão Local de RSC - Santana do Livramento - Sigla CLRSC-SL;​

​●​ ​Comissão Local de RSC - São Borja - Sigla CLRSC-SB;​

​●​ ​Comissão Local de RSC - São Gabriel - Sigla CLRSC-SG;​

​●​ ​Comissão Local de RSC - Uruguaiana - Sigla CLRSC-URUG;​

​●​ ​Comissão Local de RSC - Reitoria - Sigla CLRSC-REI.​

https://sei.unipampa.edu.br/


​4.2 Documentos Obrigatórios​

​ATENÇÃO: O requerente deverá utilizar uma das duas opções abaixo para​
​a apresentação da pontuação:​

​●​ ​Opção I: Relatório gerado pela “CALCULADORA RSC - PCCTAE”;​​ou​
​●​ ​Opção II: Formulário SEI “RSC - PCCTAE - TABELA DE​

​PONTUAÇÃO”.​

​I.​ ​Uso​ ​do​ ​relatório​ ​da​ ​“CALCULADORA​ ​RSC​ ​-​ ​PCCTAE”​
​(​​calculadora-rsc.unipampa.edu.br​​):​

​a.​ ​Preencha​ ​os​ ​dados​ ​solicitados​ ​no​ ​formulário,​ ​indique​ ​sua​
​pontuação​ ​e​ ​anexe​ ​a​ ​documentação​ ​para​ ​cada​ ​item​ ​que​ ​deseja​
​obter pontuação.​

​b.​ ​Gere​ ​o​ ​relatório​ ​através​ ​da​ ​calculadora​ ​clicando​ ​em​ ​“Gerar​
​Relatório” no menu lateral.​

​c.​ ​No​ ​processo​ ​SEI​ ​criado,​ ​incluir​ ​um​ ​novo​ ​documento,​ ​escolhendo​
​“Incluir​ ​Documento”​ ​(ícone​ ​folha​ ​em​ ​branco),​ ​do​ ​tipo​ ​Externo​

​(clique​ ​no​ ​ícone​ ​e​ ​pesquise​ ​pelo​ ​nome​ ​para​ ​encontrar​ ​o​ ​tipo​
​de documento)​

​d.​ ​Preencher os campos no SEI, anexar relatório e salvar:​
​■​ ​Tipo de Documento:​​Relatório;​
​■​ ​Data do documento:​​Preencher com a data em que o​

​relatório do passo 1 foi gerado;​
​■​ ​Formato:​​Nato-digital;​
​■​ ​Interessados:​​Seu nome completo;​
​■​ ​Nível de Acesso:​​restrito;​
​■​ ​Hipótese Legal:​​Informação Pessoal (Art. 31 da Lei​​Nº​

​12.527/2011);​
​■​ ​Anexar​​o relatório gerado pela calculadora;​
​■​ ​Salvar.​

​II. Uso do​​formulário SEI​​“RSC - PCCTAE - TABELA DE​​PONTUAÇÃO”:​

​a.​ ​No​​processo​​SEI​​criado,​​incluir​​um​​novo​​documento,​​escolha​​o​​tipo​
​de​ ​documento​ ​“​​RSC​ ​-​ ​PCCTAE​ ​-​ ​TABELA​ ​DE​ ​PONTUAÇÃO”​ ​(clique​​no​

​ícone​ ​e pesquise pelo nome para encontrar o tipo​​de documento).​
​b.​ ​Preencher os campos no SEI , salvar e assinar:​

​■​ ​Descrição:​​RSC​​[Nome do servidor]​​;​
​■​ ​Classificação por assuntos:​​023.03-reestruturação​​e​

​alterações salariais;​
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​■​ ​Nível de acesso:​​restrito;​
​■​ ​Hipótese Legal:​​Informação Pessoal (Art. 31 da Lei​​Nº​

​12.527/2011).​
​■​ ​Salvar​
​■​ ​Assinar​

​4.3 Requerimento​

​No​ ​processo​ ​inclua​ ​o​ ​formulário​ ​SEI​ ​“RSC-PCCTAE​ ​-​ ​REQUERIMENTO”​
​Incluir​ ​um​ ​novo​ ​documento,​ ​escolha​ ​o​ ​tipo​ ​de​ ​documento​​“​​RSC-PCCTAE​​-​

​REQUERIMENTO”​ ​(clique​ ​no​ ​ícone​ ​e​ ​pesquise​ ​pelo​ ​nome​ ​para​
​encontrar o tipo de documento)Preencher os campos, salvar e assinar:​

​■​ ​Descrição:​​RSC​​[Nome do servidor]​​;​
​■​ ​Classificação por assuntos:​ ​023.03-reestruturação​​e​

​alterações salariais;​
​■​ ​Nível de acesso:​​restrito;​
​■​ ​Hipótese Legal:​​Informação Pessoal (Art. 31 da Lei​​Nº​

​12.527/2011).​
​■​ ​Salvar​
​■​ ​Assinar​

​IMPORTANTE:​​No​​campo​​2.1​​deve​​ser​​selecionado​​o​​nível​​pretendido.​​O​​RSC​​é​
​concedido​ ​em​ ​6​ ​níveis​ ​de​ ​complexidade​ ​crescente,​ ​exigindo​ ​pontuações​
​mínimas​​(de​​10​​a​​75​​pontos)​​e​​quantidades​​específicas​​de​​critérios​​da​​seguinte​
​forma:​

​I - RSC-PCCTAE I - mínimo de dez pontos;​
​II​ ​-​ ​RSC-PCCTAE​ ​II​ ​-​ ​mínimo​ ​de​ ​quinze​ ​pontos​ ​e​ ​dois​ ​critérios​
​específicos;​
​III​ ​-​ ​RSC-PCCTAE​ ​III​ ​-​ ​mínimo​ ​de​ ​vinte​ ​e​ ​cinco​ ​pontos​ ​e​ ​dois​ ​critérios​
​específicos;​
​IV​ ​-​ ​RSC-PCCTAE​ ​IV​ ​-​ ​mínimo​ ​de​ ​trinta​ ​pontos​ ​e​ ​três​ ​critérios​
​específicos,​ ​com​ ​pelo​​menos​​um​​deles​​referente​​aos​​requisitos​​previstos​
​no art. 3º, caput, incisos II, IV, V ou VI do Decreto Federal nº 13.048/2026;​
​V​​-​​RSC-PCCTAE​​V​​-​​mínimo​​de​​cinquenta​​e​​dois​​pontos​​e​​cinco​​critérios​
​específicos,​ ​com​ ​pelo​​menos​​um​​deles​​referente​​aos​​requisitos​​previstos​
​no art. 3º, caput, incisos IV, V ou VI; do Decreto Federal nº 13.048/2026 e;​
​VI​​-​​RSC-PCCTAE​​VI​​-​​mínimo​​de​​setenta​​e​​cinco​​pontos​​e​​sete​​critérios​
​específicos,​ ​com​ ​pelo​​menos​​um​​deles​​referente​​ao​​requisito​​previsto​​no​
​art. 3º, caput, inciso VI do Decreto Federal nº 13.048/2026.​

​IMPORTANTE:​ ​No​ ​campo​ ​“3​ ​-​ ​Descrição​ ​das​ ​atividades​​por​​requisito​​legal”​​do​
​documento​ ​“​​RSC-PCCTAE​​-​​REQUERIMENTO”,​​o(a)​​servidor(a)​​deverá​​indicar​
​exclusivamente​ ​o​ ​número​ ​do​ ​documento​ ​eletrônico​ ​(relatório​ ​da​



​CALCULADORA​​RSC​​-​​PCCTAE​​ou​​o​​formulário​​SEI​​“RSC​​-​​PCCTAE​​-​​TABELA​
​DE​ ​PONTUAÇÃO”)​ ​que​ ​contiver​ ​o​ ​detalhamento​ ​das​ ​atividades​ ​e​ ​que​ ​foi​
​inserido no processo na etapa anterior.​

​4.4 Memorial Descritivo​

​No​ ​processo​ ​inclua​ ​o​ ​formulário​ ​SEI​ ​“RSC-PCCTAE​ ​-​ ​MEMORIAL​
​DESCRITIVO”​​:​ ​Descrição​ ​clara,​ ​objetiva​ ​e​ ​contendo​ ​as​ ​informações​
​extremamente​ ​relevantes​ ​da​ ​trajetória​ ​profissional​ ​vinculada​ ​aos​ ​requisitos​ ​do​
​Art. 3º do Decreto nº 13.048/2026.​

​4.4.1​ ​Incluir​​um​​novo​​documento,​​escolha​​o​​tipo​​de​​documento​​“RSC-PCCTAE​

​-​ ​MEMORIAL​ ​DESCRITIVO”​ ​(clique​ ​no​ ​ícone​ ​e​ ​pesquise​ ​pelo​ ​nome​ ​para​
​encontrar o tipo de documento)​​.​​Preencher os campos,​​salvar e assinar:​

​■​ ​Descrição:​​RSC [Nome do servidor];​
​■​ ​Classificação por assuntos​​:​​023.03-reestruturação​​e​

​alterações salariais;​
​■​ ​Nível de acesso:​​restrito;​
​■​ ​Hipótese Legal:​​Informação Pessoal (Art. 31 da Lei​​Nº​

​12.527/2011).​
​■​ ​Salvar​
​■​ ​Assinar​

​4.5​​Clicar em​​Enviar Processo​​e preencher os campos​​e enviar:​

​■​ ​Unidade:​​escolher a CLRSC-​​[adicionar a unidade do​​seu​
​campus ou reitoria]​​;​

​■​ ​Clicar em​​Enviar.​

​5.​ ​ACOLHIMENTO​ ​DE​ ​DÚVIDAS​ ​E​​ATENDIMENTO​​AOS​​SERVIDORES​​DOS​
​CAMPI E REITORIA​

​●​ ​Acolhimento​ ​Local​ ​(1ª​ ​Instância):​ ​Cabe​ ​à​ ​Comissão​ ​Local​
​(CLRSC-PCCTAE)​ ​atuar​ ​como​ ​ponto​ ​focal​ ​de​ ​acolhimento​ ​e​ ​orientação​
​aos​ ​servidores​ ​do​ ​seu​ ​respectivo​ ​Campus​​ou​​Reitoria,​​dirimindo​​dúvidas​
​referentes​ ​à​ ​instrução​ ​do​ ​processo,​ ​preenchimento​ ​de​ ​formulários​ ​e​
​anexação​ ​de​ ​documentos​ ​comprobatórios.​ ​O​ ​suporte​ ​é​ ​prestado,​
​exclusivamente pelos seguintes e-mails:​

​○​ ​Comissão​ ​Local​ ​de​ ​RSC-PCCTAE​ ​-​ ​Alegrete​ ​-​
​clrsc-alegrete@unipampa.edu.br​

mailto:clrsc-alegrete@unipampa.edu.br


​○​ ​Comissão​ ​Local​ ​de​ ​RSC-PCCTAE​ ​-​ ​Bagé​ ​-​
​clrsc-bage@unipampa.edu.br​

​○​ ​Comissão​ ​Local​ ​de​ ​RSC-PCCTAE​ ​-​ ​Caçapava​ ​do​ ​Sul​ ​-​
​clrsc-cacapava@unipampa.edu.br​

​○​ ​Comissão​ ​Local​ ​de​ ​RSC-PCCTAE​ ​-​ ​Dom​ ​Pedrito​ ​-​
​clrsc-dp@unipampa.edu.br​

​○​ ​Comissão​ ​Local​ ​de​ ​RSC-PCCTAE​ ​-​ ​Itaqui​ ​-​
​clrsc-itaqui@unipampa.edu.br​

​○​ ​Comissão​ ​Local​ ​de​ ​RSC-PCCTAE​ ​-​ ​Jaguarão​ ​-​
​clrsc-jaguarao@unipampa.edu.br​

​○​ ​Comissão​ ​Local​ ​de​ ​RSC-PCCTAE​ ​-​ ​Santana​ ​do​ ​Livramento​ ​-​
​clrsc-sl@unipampa.edu.br​

​○​ ​Comissão​ ​Local​ ​de​ ​RSC-PCCTAE​ ​-​ ​São​ ​Borja​ ​-​
​clrsc-sb@unipampa.edu.br​

​○​ ​Comissão​ ​Local​ ​de​ ​RSC-PCCTAE​ ​-​ ​São​ ​Gabriel​ ​-​
​clrsc-sg@unipampa.edu.br​

​○​ ​Comissão​ ​Local​ ​de​ ​RSC-PCCTAE​ ​-​ ​Uruguaiana​ ​-​
​clrsc-uruguaiana@unipampa.edu.br​

​○​ ​Comissão​ ​Local​ ​de​ ​RSC-PCCTAE​ ​-​ ​Reitoria​ ​-​
​clrsc-reitoria@unipampa.edu.br​

​●​ ​Resposta​​Direta​​pela​​CLRSC:​​Sempre​​que​​a​​dúvida​​apresentada​​versar​
​sobre​ ​procedimentos​ ​já​ ​pacificados​ ​nas​ ​normativas​ ​e​ ​neste​ ​manual,​ ​a​
​própria Comissão Local responderá diretamente ao servidor requerente.​

​●​ ​Encaminhamento​ ​de​ ​Dúvidas​ ​Complexas​ ​à​ ​CRSC​ ​(2ª​ ​Instância):​
​Caso​ ​a​ ​Comissão​ ​Local​ ​identifique​ ​omissão​ ​normativa,​ ​divergência​ ​de​
​interpretação​ ​ou​ ​dúvida​ ​técnica/jurídica​ ​relevante​ ​sobre​ ​determinado​
​caso,​ ​deverá​ ​encaminhar​ ​formalmente​ ​o​ ​questionamento​ ​à​
​CRSC-PCCTAE​ ​via​ ​e-mail​ ​para​ ​alinhamento​ ​e​ ​orientação​ ​oficial​ ​para​ ​o​
​endereço:​

​○​ ​Comissão RSC-PCCTAE -​​duvidascrsc​​@unipampa.edu.br​

​6. PRAZOS DE ANÁLISE​

​●​ ​Análise​​Preliminar​​(CLRSC-​​[​​Campus​​ou​​Reitoria]:​​Até​​60​​dias​​a​​partir​
​da tramitação pelo servidor.​

​●​ ​Decisão​ ​Final​ ​(CRSC-RSC):​ ​Até​ ​120​ ​dias​ ​totais​ ​para​ ​a​ ​conclusão​ ​do​
​processo.​

​●​ ​Recursos:​​Da decisão da CRSC-PCCTAE caberá:​

​I​ ​-​ ​pedido​ ​de​ ​reconsideração,​ ​no​ ​prazo​ ​de​ ​5​ ​(cinco)​ ​dias​ ​contados​ ​a​
​partir da divulgação oficial da decisão;​
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​II​ ​-​ ​recurso,​ ​no​ ​prazo​ ​de​ ​30​ ​(trinta)​ ​dias,​ ​será​ ​dirigido​ ​à​ ​instância​
​deliberativa​ ​máxima​ ​da​ ​UNIPAMPA​ ​(CONSUNI)​ ​contados​ ​a​ ​partir​ ​da​
​divulgação oficial da decisão.​

​7. EFEITOS FINANCEIROS​

​●​ ​Os​ ​efeitos​ ​incidem​ ​a​ ​partir​ ​da​ ​data​ ​do​ ​deferimento​ ​do​ ​pedido​ ​e​ ​não​
​retroagem à data do requerimento.​

​●​ ​Exceção:​ ​Se​ ​a​ ​administração​ ​atrasar​ ​a​ ​análise​ ​além​ ​dos​ ​120​ ​dias,​ ​os​
​efeitos retroagem ao dia seguinte ao término desse prazo.​

​8. FUNDAMENTO LEGAL​

​Lei nº 11.091, de 12 de Janeiro de 2005;​
​Lei nº 15.367, de 30 de Março de 2026​​;​
​Decreto nº 13.048, de 3 de Julho de 2026;​
​Portaria MEC nº 608, de 7 de Julho de 2026​​;​
​Instrução Normativa UNIPAMPA nº 15, 20 de Julho de 2026;​
​Portaria nº 1244, de 20 de Julho de 2026;​
​Regimento Interno do RSC-PCCTAE - UNIPAMPA​

​9. FLUXO​

​Etapas​ ​Quem faz?​ ​O que fazer?​ ​Como?​

​1​

​Servidor(a) solicitante​

​Anexar Relatório gerado pela​
​“CALCULADORA RSC - PCCTAE”;​​ou​

​Preencher e assinar​​Formulário SEI “RSC -​
​PCCTAE - TABELA DE PONTUAÇÃO”.​

​SEI​

​2​ ​Preencher e assinar​ ​“RSC-PCCTAE -​
​REQUERIMENTO”​ ​SEI​

​3​ ​Preencher e assinar​​“RSC-PCCTAE -​
​MEMORIAL DESCRITIVO”​​:​ ​SEI​

​4​ ​CLRS-[​​Campus​​ou​
​Reitoria]​

​Analisa os documentos anexados e gera o​
​parecer preliminar no  prazo de​​60 dias​ ​SEI​

​5​
​CLRS-[​​Campus​​ou​

​Reitoria]​
​Encaminha o processo instruído para a​
​CRSC-PCCTAE​ ​SEI​

​6​ ​CRSC-PCCTAE​
​Publica o memorial no sítio eletrônico​
​(Publicidade Prévia)​

​Sítio​
​eletrônico​



​7​ ​CRSC-PCCTAE​

​Analisa o mérito e emite decisão final​
​(deferido/indeferido), a​​té​​120 dias​​totais para a​
​conclusão do processo.​ ​SEI​

​8​ ​PROGEPE/DAFA/DCP​

​Divisão​ ​de​ ​Acompanhamento​ ​Funcional,​
​Avaliação​ ​e​ ​Afastamentos​ ​e​ ​Divisão​ ​de​
​Concessão​ ​de​ ​Pagamentos,​ ​responsáveis​ ​pela​
​análise,​ ​pela​ ​emissão​ ​da​ ​Portaria​ ​e​ ​pela​
​concessão do IQ.​

​PROGEPE​


