BASE DE CONHECIMENTO SEI

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-PCCTAE)

Este manual tem como objetivo orientar, de forma introdutéria, os
servidores  Técnico-Administrativos em  Educagdo (TAEs) sobre o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC). O documento apresenta
os conceitos fundamentais, a importancia da medida, os impactos na carreira e
O passo a passo para a abertura do processo de avaliagdo da documentacao
comprobatéria, com base no decreto regulamentador do Governo Federal e na
instituicdo da Comissao (CRSC-PCCTAE) na Unipampa.

Antes de solicitar o RSC, leia atentamente o Decreto Federal n® 13.048, de
3 de julho de 2026, a Portaria n°® 1.244, de 20 de julho de 2026, e a Instrugao
Normativa Unipampa n° 15, de 20 de julho de 2026, que estabelecem os
critérios e procedimentos para a concessdao do RSC aos servidores ocupantes
de cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao (PCCTAE).

1. DEFINIGAO

O RSC-PCCTAE caracteriza-se pelo reconhecimento dos saberes nao
instituidos decorrentes da experiéncia e trajetoria profissional do servidor ativo
no exercicio de suas atribuicdes e na gestao institucional. Conforme o Decreto
Federal n° 13.048/2026, ele atua como modalidade alternativa ao titulo da
educacéao formal para a concessao do Incentivo a Qualificacao (1Q).

2. INSTANCIAS RESPONSAVEIS

e CRSC-PCCTAE: Comissdo Permanente de Reconhecimento de Saberes
e Competéncias, responsavel pela coordenacdo, decisdo final e
referendo;

e CLRSC-PCCTAE: Comissbdes Locais em cada campus e na Reitoria,
responsaveis pela analise preliminar de mérito e verificagdo documental;

e PROGEPE/DAFA/DCP: Divisao de Acompanhamento Funcional,
Avaliacédo e Afastamentos e Divisdo de Concessao de Pagamentos.

3. CONDIGOES NECESSARIAS

e Intersticio: O RSC pode ser requerido apds 3 anos da ultima concesséo.
e Estagio Probatério: O servidor ndo pode estar em estagio probatorio
para receber o RSC.



e Exclusividade: Cada atividade ou fato s6 pode ser utilizado uma unica
vez para pontuacgao.

e Atribuicoes Ordinarias: Nao pontuam atividades que representem
apenas o desempenho comum das atribui¢des do cargo, sem inovagao
ou resultados institucionais relevantes.

4. PROCEDIMENTO

A solicitagdo deve ser realizada via Sistema Eletronico de Informagoes
(SEI-UNIPAMPA).

Acessar o SEI com seu login e senha institucionais, no link:
https://sei.unipampa.edu.br/

4.1 Abertura do Processo

Escolha Iniciar Processo - Tipo de Processo: SOLICITACAO DE
RSC-PCCTAE , preencher os campos e salvar:

Especificagao: “[Nome do Servidor] - [Ano] - RSC-PCCTAE”;
Classificagdao por Assunto: 023.03-reestruturagdo e alteracdes
salariais;

e Interessados: O préprio servidor, CRSC-PCCTAE, *CLRSC-[adicionar a
unidade do seu campus ou reitoria] e PROGEPE/DAFA/DCP;
Nivel de Acesso: Restrito (Informagéo Pessoal);
Hipétese Legal: Informacéo Pessoal (Art. 31 da Lei N° 12.527/2011);
Salvar

* Das Comissoes Locais:

e Comissao Local de RSC - Alegrete - Sigla CLRSC-ALEG;

e Comissao Local de RSC - Bagé - Sigla CLRSC-BAGE;

e Comissao Local de RSC - Cacapava do Sul - Sigla CLRSC-CAC;
e Comissao Local de RSC - Dom Pedrito - Sigla CLRSC-DP;

e Comissao Local de RSC - Itaqui - Sigla CLRSC-ITAQ;

e Comissao Local de RSC - Jaguarédo - Sigla CLRSC-JAG;

e Comissao Local de RSC - Santana do Livramento - Sigla CLRSC-SL;
e Comissao Local de RSC - Sao Borja - Sigla CLRSC-SB;

e Comissao Local de RSC - Sdo Gabriel - Sigla CLRSC-SG;

e Comissao Local de RSC - Uruguaiana - Sigla CLRSC-URUG;

e Comissao Local de RSC - Reitoria - Sigla CLRSC-REI.
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4.2 Documentos Obrigatoérios

ATENCAO: O requerente devera utilizar uma das duas opg¢des abaixo para
a apresentacao da pontuacgao:

e Opcao I: Relatério gerado pela “CALCULADORA RSC - PCCTAE”; ou
e Opcao lI: Formulario SEI “RSC - PCCTAE - TABELA DE
PONTUAGAO”.

. Uso do relatério da “CALCULADORA RSC - PCCTAFE”
(calculadora-rsc.unipampa.edu.br):

a. Preencha os dados solicitados no formulario, indique sua
pontuagdo e anexe a documentagcdo para cada item que deseja
obter pontuacéo.

b. Gere o relatério através da calculadora clicando em “Gerar
Relatério” no menu lateral.

c. No processo SEI criado, incluir um novo documento, escolhendo
“Incluir Documento” (icone folha em branco), do tipo Externo

(clique no icone -+ e pesquise pelo nome para encontrar o tipo
de documento)
d. Preencher os campos no SEI, anexar relatorio e salvar:
m Tipo de Documento: Relatdrio;
m Data do documento: Preencher com a data em que o
relatério do passo 1 foi gerado;
Formato: Nato-digital,
Interessados: Seu nome completo;
Nivel de Acesso: restrito;
Hipoétese Legal: Informagéo Pessoal (Art. 31 da Lei N°
12.527/2011);
Anexar o relatério gerado pela calculadora;
m Salvar.

1. Uso do formulario SEI “RSC - PCCTAE - TABELA DE PONTUAGCAO”:

a. No processo SEI criado, incluir um novo documento, escolha o tipo
de documento “RSC - PCCTAE - TABELA DE PONTUAGAO” (clique no

icone £k e pesquise pelo nome para encontrar o tipo de documento).
b. Preencher os campos no SEI, salvar e assinar:
m Descrigcdao: RSC [Nome do servidor];
m Classificagao por assuntos: 023.03-reestruturacao e
alteracdes salariais;
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m Nivel de acesso: restrito;

m Hipoétese Legal: Informagao Pessoal (Art. 31 da Lei N°
12.527/2011).

m Salvar

m Assinar

4.3 Requerimento

No processo inclua o formulario SEI “RSC-PCCTAE - REQUERIMENTO”
Incluir um novo documento, escolha o tipo de documento “RSC-PCCTAE -

REQUERIMENTO” (clique no icone S € pesquise pelo nome para
encontrar o tipo de documento)Preencher os campos, salvar e assinar:
m Descrigdao: RSC [Nome do servidor];
m Classificagao por assuntos: 023.03-reestruturacao e
alteracbes salariais;
m Nivel de acesso: restrito;
m Hipoétese Legal: Informagao Pessoal (Art. 31 da Lei N°
12.527/2011).
m Salvar
m Assinar

IMPORTANTE: No campo 2.1 deve ser selecionado o nivel pretendido. O RSC é
concedido em 6 niveis de complexidade crescente, exigindo pontuagbes
minimas (de 10 a 75 pontos) e quantidades especificas de critérios da seguinte
forma:
| - RSC-PCCTAE | - minimo de dez pontos;
Il - RSC-PCCTAE Il - minimo de quinze pontos e dois critérios
especificos;
Ill - RSC-PCCTAE Ill - minimo de vinte e cinco pontos e dois critérios
especificos;
IV - RSC-PCCTAE IV - minimo de trinta pontos e trés critérios
especificos, com pelo menos um deles referente aos requisitos previstos
no art. 3° caput, incisos I, 1V, V ou VI do Decreto Federal n° 13.048/2026;
V - RSC-PCCTAE V - minimo de cinquenta e dois pontos e cinco critérios
especificos, com pelo menos um deles referente aos requisitos previstos
no art. 3° caput, incisos IV, V ou VI; do Decreto Federal n® 13.048/2026 e,
VI - RSC-PCCTAE VI - minimo de setenta e cinco pontos e sete critérios
especificos, com pelo menos um deles referente ao requisito previsto no
art. 3° caput, inciso VI do Decreto Federal n° 13.048/2026.

IMPORTANTE: No campo “3 - Descricao das atividades por requisito legal” do
documento “RSC-PCCTAE - REQUERIMENTO?”, o(a) servidor(a) devera indicar
exclusivamente o numero do documento eletrbnico (relatério da



CALCULADORA RSC - PCCTAE ou o formuléario SEI “RSC - PCCTAE - TABELA
DE PONTUACAO”) que contiver o detalhamento das atividades e que foi
inserido no processo na etapa anterior.

4.4 Memorial Descritivo

No processo inclua o formulario SEI “RSC-PCCTAE - MEMORIAL
DESCRITIVO”: Descricdo clara, objetiva e contendo as informacoes
extremamente relevantes da trajetoria profissional vinculada aos requisitos do
Art. 3° do Decreto n°® 13.048/2026.

4.4.1 Incluir um novo documento, escolha o tipo de documento “RSC-PCCTAE

- MEMORIAL DESCRITIVO” (clique no icone [+ e pesquise pelo nome para
encontrar o tipo de documento). Preencher os campos, salvar e assinar:
m Descrigao: RSC [Nome do servidor];
m Classificagao por assuntos: 023.03-reestruturacao e
alteracbes salariais;
m Nivel de acesso: restrito;
m Hipoétese Legal: Informagao Pessoal (Art. 31 da Lei N°
12.527/2011).
m Salvar
m Assinar

4.5 Clicar em Enviar Processo e preencher os campos e enviar:

m Unidade: escolher a CLRSC-[adicionar a unidade do seu
campus ou reitoria];
m Clicar em Enviar.

5. ACOLHIMENTO DE DUVIDAS E ATENDIMENTO AOS SERVIDORES DOS
CAMPI E REITORIA

e Acolhimento Local (1 Instancia): Cabe a Comissdo Local
(CLRSC-PCCTAE) atuar como ponto focal de acolhimento e orientagcéo
aos servidores do seu respectivo Campus ou Reitoria, dirimindo duvidas
referentes a instrucdo do processo, preenchimento de formularios e
anexacao de documentos comprobatoérios. O suporte é prestado,
exclusivamente pelos seguintes e-mails:

o Comissdao Local de RSC-PCCTAE - Alegrete -
clrsc-alegrete@unipampa.edu.br
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o Comissao Local de RSC-PCCTAE - Bagé
clrsc-bage@unipampa.edu.br

o Comissdao Local de RSC-PCCTAE - Cacgapava do Sul
clrsc-cacapava@unipampa.edu.br

o Comissdao Local de RSC-PCCTAE - Dom Pedrito -
clrsc-dp@unipampa.edu.br

o Comissao Local de RSC-PCCTAE - Itaqui -
clrsc-itaqui@unipampa.edu.br

o Comissdao Local de RSC-PCCTAE - Jaguarao -

clrsc-jaquarao@unipampa.edu.br
o Comissao Local de RSC-PCCTAE - Santana do Livramento
clrsc-sl@unipampa.edu.br

o Comissdao Local de RSC-PCCTAE - Séao Borja -
clrsc-sb@unipampa.edu.br

o Comissdao Local de RSC-PCCTAE - Sao Gabriel -
clrsc-sg@unipampa.edu.br

o Comissdao Local de RSC-PCCTAE - Uruguaiana -
clrsc-uruguaiana@unipampa.edu.br

o Comissao Local de RSC-PCCTAE - Reitoria -

clrsc-reitoria@unipampa.edu.br

e Resposta Direta pela CLRSC: Sempre que a duvida apresentada versar
sobre procedimentos ja pacificados nas normativas e neste manual, a
propria Comisséo Local respondera diretamente ao servidor requerente.

e Encaminhamento de Duvidas Complexas a CRSC (22 Instancia):
Caso a Comissédo Local identifique omissdo normativa, divergéncia de
interpretacdo ou duvida técnical/juridica relevante sobre determinado
caso, devera encaminhar formalmente o0 questionamento a
CRSC-PCCTAE via e-mail para alinhamento e orientagao oficial para o
endereco:

o Comissao RSC-PCCTAE - duvidascrsc@unipampa.edu.br

6. PRAZOS DE ANALISE

e Analise Preliminar (CLRSC- [Campus ou Reitoria]: Até 60 dias a partir
da tramitagao pelo servidor.

e Decisao Final (CRSC-RSC): Até 120 dias totais para a conclusdo do
processo.

e Recursos: Da decisdo da CRSC-PCCTAE cabera:

| - pedido de reconsideragao, no prazo de 5 (cinco) dias contados a
partir da divulgagao oficial da decisao;
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Il - recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, sera dirigido a instancia
deliberativa maxima da UNIPAMPA (CONSUNI) contados a partir da
divulgacéo oficial da deciséo.

7. EFEITOS FINANCEIROS

e Os efeitos incidem a partir da data do deferimento do pedido e nao
retroagem a data do requerimento.
e Excecao: Se a administracdo atrasar a andlise além dos 120 dias, os
efeitos retroagem ao dia seguinte ao término desse prazo.

8. FUNDAMENTO LEGAL

Lei n°® 11.091, de 12 de Janeiro de 2005;

Lei n® 15.367, de 30 de Margo de 2026;

Decreto n® 13.048, de 3 de Julho de 2026;

Portaria MEC n° 608, de 7 de Julho de 2026;

Instrucdo Normativa UNIPAMPA n° 15, 20 de Julho de 2026;
Portaria n® 1244, de 20 de Julho de 2026;

Regimento Interno do RSC-PCCTAE - UNIPAMPA

9. FLUXO
Etapas Quem faz? O que fazer? Como?
Anexar Relatério gerado pela
“CALCULADORA RSC - PCCTAE”; ou
1 SEI
Preencher e assinar Formulario SEI “RSC -
PCCTAE - TABELA DE PONTUAGAO”.
Servidor(a) solicitante
° Preencher e assinar “RSC-PCCTAE - SEI
REQUERIMENTO”
3 Preencher e assinar “RSC-PCCTAE - SEI
MEMORIAL DESCRITIVO”:
CLRS-[Campus ou Analisa os documentos anexados e gera o
4 o L ; SEI
Reitoria] parecer preliminar no prazo de 60 dias
CLRS-[Campus ou Encaminha o processo instruido para a
5 Reitoria] CRSC-PCCTAE SF
Publica o memorial no sitio eletrénico Sitio
6 CRSC-PCCTAE (Publicidade Prévia) eletrénico




Analisa o mérito e emite decisao final
(deferido/indeferido), até 120 dias totais para a

CRSC-PCCTAE = SEI
concluséo do processo.
Divisdo de Acompanhamento  Funcional,
Avaliagcdo e Afastamentos e Divisdo de
PROGEPE/DAFA/DCP Concessao de Pagamentos, responsaveis pela PROGEPE

andlise, pela emissdo da Portaria e pela
concesséo do 1Q.




