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1. INTRODUCAO

Atualmente, sao ofertados na UNIPAMPA 64 cursos de graduacdo, entre
bacharelados, licenciaturas e cursos superiores de tecnologia, com 3.270 vagas
disponibilizadas anualmente, sendo que 53% das vagas sao destinadas para candidatos
incluidos nas politicas de acdes afirmativas.

Acles afirmativas sdo politicas focais que alocam recursos em beneficio de
pessoas pertencentes a grupos discriminados e vitimados pela exclusao sécio-econdmica
no passado ou no presente. Trata-se de medidas que tém como objetivo combater
discriminagdes étnicas, raciais, entre outras, aumentando a participagdo de minorias no
acesso a educacgdo. Portanto, as acfes afirmativas visam combater os efeitos
acumulados em virtude das discriminagdes ocorridas no passado. No Brasil, por exemplo,
os 358 anos de escraviddo (1530-1888) perpetuaram um racismo contra 0s
afrodescendentes que implicam ainda hoje na marginalizacdo de mulheres e homens
negros do mercado de trabalho, das universidades e em outros ambitos sociais, em geral.

Na pratica, acdes afirmativas sdo medidas tomadas que visam atribuir direitos
iguais a grupos da sociedade que sdo oprimidos ou sofrem com as sequelas do passado
de opressao. Ainda que o Brasil possua todos os direitos legais de igualdade para todos
os cidadaos brasileiros, tais direitos ndo sdo cumpridos efetivamente em todas as
camadas sociais. E devido ao ndo cumprimento dos direitos iguais a todos igualmente, as
acOes afirmativas sdo reconhecidas como necessarias.

Portanto, as acbes afirmativas, como 0s sistemas de cotas sociais e raciais no
ingresso  na Universidade, buscam equiparar a desigualdade social que,
conseguentemente, gera a desigualdade econdémica.

As acoes afirmativas também garantem o direito de cotas as pessoas oriundas de

escolas publicas e pessoas com deficiéncia.



2. COORDENADORIA DE ACOES AFIRMATIVAS (CAF)

A coordenadoria de Agbes Afirmativas teve inicio em agosto de 2016 e tem sede
na reitoria, prédio 1, tendo como coordenadora a Profa Fabiana C. Missau e a Profa.
Satira Pereira Machado como Assessora especial do Férum de NEABIS/UNIPAMPA.
Também fazem parte da equipe as servidoras Roséngela B. Buhse que tem o cargo de
Técnico em Assuntos Educacionais e a Elimara da Silva Gongalves, Assistente em
Administragdo. A CAF trata dos processos seletivos de ingresso e da permanéncia dos
alunos por cota.

Os processos seletivos para ingresso de candidatos nos cursos de graduacéo da
UNIPAMPA estao regidos nos termos da Lei n°® 12.711/2012, do Decreto n° 7.824/2012 e
da Portaria Normativa MEC n° 18/2012, considerando a reserva de vagas 0s percentuais

a seqguir:

0
Acdes afirmativas % de
vagas
Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a
L1 | 1,5 salario minimo que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012)
25%

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com
L2 renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo
e que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas
publicas (Lei n®12.711/2012).

Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria
L5 | Normativa n° 18/2012), tenham cursado integralmente o Ensino
Médio em escolas publicas (Lei n°® 12.711/2012).

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
Lg |independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n°
18/2012), tenham cursado integralmente o Ensino Médio em | 25%
escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per
Lg | capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado
integralmente o0 ensino médio em escolas publicas (Lei n°
12.711/2012).




Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou
L10 indigenas, que tenham renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o
ensino medio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012)

Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda
L13 (art. 14, 1, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado
integralmente o0 ensino médio em escolas publicas (Lei n°
12.711/2012).

Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou
L14 indigenas que, independentemente da renda (art. 14, I, Portaria
Normativa n° 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas (Lei n°® 12.711/2012).

V805 | Candidatos com deficiéncias. 3%

Demais vagas

AO | Ampla concorréncia 47%

Essas vagas de acOes afirmativas se aplicam a qualquer processo de ingresso de
alunos na UNIPAMPA, tanto em cursos presenciais quanto a distancia (EaD).

As vagas sao divididas da seguinte forma:

Acéo afirmativa L1

Vagas reservadas a candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
salario minimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Acéo afirmativa L2

Vagas reservadas a candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda
familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo e que tenham cursado
integralmente o Ensino Médio em escolas publicas.

Acao afirmativa L5

Vagas reservadas a candidatos que, independentemente da renda (art. 14, I, Portaria
Normativa n° 18/2012), tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas
publicas.

Acao afirmativa L6
Vagas reservadas a candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,




independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n® 18/2012), tenham cursado
integralmente o Ensino Médio em escolas publicas.

Acao afirmativa L9

Vagas reservadas a candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas.

Acéo afirmativa L10

Vagas reservadas a candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas, que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario
minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Acéo afirmativa L13

Vagas reservadas a candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda (art.
14, 1l, Portaria Normativa n°® 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas.

Acéo afirmativa L14

Vagas reservadas a candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n°® 18/2012),
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Acao afirmativa V805
Vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.

Ampla concorréncia AO

Vagas destinadas a quaisquer candidatos, independente da procedéncia escolar, renda
familiar ou raga/etnia.

A reserva de vagas para a L1, L2, L5, L6, L9, L10, L13 e L14 se destina aos
candidatos que fizeram o Ensino Médio em escolas publicas, em cursos regulares ou no
ambito da modalidade de Educacé&o de Jovens e Adultos (EJA) ou tenha obtido certificado
de conclusdo de curso com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM), do Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos
(ENCCEJA) ou de exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e
adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

N&o tem direito a pleitear as vagas das ac¢obes afirmativas L1, L2, L5, L6, L9, L10,
L13 e L14 o candidato que tiver cursado mesmo que em parte, ou concluido o Ensino
Médio em escola particular.

Na impossibilidade de preenchimento das vagas destinadas a algum grupo das

acOes afirmativas L1, L2, L5, L6, L9, L10, L13 e L14 as mesmas serdo redistribuidas na




forma do Art. 15 da Portaria MEC n° 18/2012.

Também na impossibilidade de preenchimento das vagas destinadas a acao

afirmativa V805, estas serdo destinadas para os candidatos inscritos na modalidade de

ampla concorréncia (A0).

2.1 Interfaces da CAF

Para melhor comunicagdo entre a CAF e os Campi, foi encaminhada uma
solicitacdo aos Coordenadores Académicos dos Campi a fim de que enviassem nomes de
servidores que pudessem ser os Interfaces da CAF. Desse modo, a CAF comecou a ter a
partir do segundo semestre de 2017 um representante em cada Campus para tratar de

assuntos referentes as Ac¢des Afirmativas na instituicdo e para realizar intermediagfes

necessarias com os demais setores dos Campi.

No quadro abaixo, segue os nomes das Interfaces dos respectivos campi:

Nome Campus Cargo
Maria Cristina Graeff Wernz |Alegrete Secretéaria Executiva
Eduardo Lopes Chagas Bagé Assistente em Administracao
Giovani Souza Andreoli Bagé Psicdélogo

Bruno Emilio Moraes

Cacapava do Sul

Técnico em Assuntos
Educacionais

Chefe da Secretaria

Cristina Oliveira Cacapava do Sul Académica

Maria Elaine dos Santos

Leon Dom Pedrito Analista de TI

Taise Gomes dos Santos Dom Pedrito Tradutor e Intérprete de Libras

Suzana Cavalheiro de Jesus |Dom Pedrito Docente

Bruna Todeschini Itaqui Tradutor e Intérprete de Libras

Cristiane Ricordi Jaguarao Assistente em Administracao
Santana do

Alan Silva Carvalho Livramento Assistente social

Muriel Pinto Séao Borja Coordenador Académico

Vanda Cristina Carvalho Sé&o Gabiriel Assistente em Administracao

Ingridi Kerlin Tasca Uruguaiana Secretaria executiva
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3. ETAPAS DO PROCESSO DAS ACOES AFIRMATIVAS

Atividade Periodo/2017

Auxilio nas atividades dos

i Marco a dezembro
processos seletivos ¢

Auxilio no Edital e

g Marco a novembro
processo dos Fronteiricos ¢

Auxilio no Edital e

) Marco a dezembro
processo dos Sisu ¢

Auxilio no Edital e
processo dos Indigenas
Aldeados e Comunidades
Quilombolas

Marco a dezembro

Auxilio no Edital e

processo dos EaD Margo e dezembro

Organizacao e
participacdo do | Forum de Marco a maio
NEABIS (presencial)

Organizacao e
participacdo do Il Forum Setembro e outubro
de NEABIS (videoconf)

Participacéo do IV Forum
de Acdes Afirmativas em Novembro
Chapecé - UFFS

Organizacao e
participacao do Curso de
Capacitagao sobre cotas Outubro a dezembro

envolvendo a¢bes
afirmativas no SISU

3.1. Processo Seletivo Especifico para Ingresso de Fronteiricos 2018

Os lagos geogréficos e historicos fazem dos paises vizinhos Uruguai e
Argentina parceiros do Brasil. Desta forma, a UNIPAMPA propde que as cidades do

Rio Grande do Sul que tenham Unidade Universitaria e que fazem divisa com
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cidades argentinas e uruguaias promovam a inclusdo social e desenvolvimento
humano e produtivo, assim como fortalecer as atividades nas zonas de fronteira,
estimulando a relagao sécio-cultural entre o Brasil e os paises vizinhos.

Anteriormente a 2016, ja existia na Instituicdo a inclusdo dessas cidades de
origem uruguaia, porém no inicio de 2016 implementou-se também as cidades de
origem argentina. Desse modo, as cidades que participaram em 2017 do Processo
Seletivo Especifico para Ingresso de Fronteiricos Uruguaios e Argentinos foram
Jaguardo (Rio Branco/Uruguai), Santana do Livramento (Rivera/Uruguai), Itaqui
(Alvear/Argentina), Sdo Borja (Santo Tomé/Argentina) e Uruguaiana (Paso de Los
Libres/Argentina).

Esse processo ocorreu no segundo semestre de 2016 e novos alunos foram
recebidos em marco de 2017 com 80 (oitenta) vagas ofertadas em 30 (trinta) cursos
de graduacao.

Ja& no processo seletivo especifico com ingresso para 2018/01, ficou definido
entre a comissao de elaboracédo do edital e suporte da Procuradoria Federal que
permaneceria a inclusdo das cidades uruguaias e argentinas que fazem divisa com
as cidades limitrofes onde tem campus da UNIPAMPA porém, o candidato pode se
inscrever e cursar qualquer curso de qualquer Unidade Universitaria da Unipampa
uma vez que se entende que a instituicdo por ser multicampi se constitui em uma
Gnica Universidade.

Dessa forma, o candidato pode se inscrever em qualquer Unidade
Universitaria desde que residente nas localidades fronteiricas listadas no quadro de
Localidades Vinculadas, conforme consta no Decreto n°® 5.105, de 14 de junho de
2004 e no Decreto n° 145, de 02 de junho de 2011. Segue a relagdo do quadro de
Localidades Vinculadas Fronteiri¢as:

Localizacao Localidade Fronteirica
Barra do Chui (Brasil) Barra de Chuy (Uruguai)
Jaguaréo (Brasil) Rio Branco (Uruguai)
Santana do Livramento (Brasil) Rivera (Uruguai)
Acegua (Brasil) Acegua (Uruguai)
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Quarai (Brasil) Artigas (Uruguai)

Barra do Quarai (Brasil) Bella Unién (Uruguai)
Barracéo (Brasil) Bernardo de Irigoyen (Argentina)
Porto Maua (Brasil) Alba Posse (Argentina)
Porto Xavier (Brasil) San Javier (Argentina)
Séo Borja (Brasil) Santo Tomé (Argentina)
Itaqui (Brasil) Alvear (Argentina)
Uruguaiana (Brasil) Paso de los Libres (Argentina)
Barra do Quarai (Brasil) Monte Caseros (Argentina)

3.2. Processo Seletivo Especifico para Indigenas Aldeados e Moradores das

Comunidades Remanescentes dos Quilombolas - 2018

A luta dos povos indigenas brasileiros por melhores condi¢des de vida j& dura
mais de cinco séculos. Antes da colonizacdo do Brasil, existiam no pais cerca de
trés milhdes de indios, nimero que se reduziu a menos de 820 mil, de acordo com o
Censo Demogréafico de 2010. Esses indigenas enfrentam, ainda hoje, muitas
dificuldades para garantir, principalmente, a demarcacao de suas terras e 0 acesso
ao Ensino Superior, direitos que estdo garantidos na Constituicdo Federal, mas que
nem sempre funcionam na pratica.

Nesta perspectiva, a UNIPAMPA passou a oferecer vagas especificas para
indigenas a partir de 2017, por meio do programa de A¢des Afirmativas de Inclusdo
Social e Racial. Esse processo ja havia ocorrido em 2012 com o ingresso de 11
alunos, porém apds esse periodo ndo houve novos ingressos e atualmente a
Instituicdo conta com somente 1 aluno indigena aldeado desse processo, provavel
formando do Curso de Relagbes Publicas-Campus Séo Borja .

O Processo Seletivo Especifico para Indigenas Aldeados foi retomado em
2016 com ingresso em 2017 e ofertou 21 vagas, em quatro campi, distribuidas em
12 cursos de graduacédo. Ao todo foram homologadas 58 inscricdes, no entanto,
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somente 40 candidatos compareceram para realizar a prova. Desses, somente 11
candidatos foram aprovados e sete fizeram matricula, todos em situacédo regular até
0 presente momento.

A opcéo pelos cursos ofertados neste processo seletivo se deu pela
disponibilidade de vagas ociosas indicadas pelos coordenadores de curso, as quais
devido a questdes orcamentarias foram submetidas para escolha das comunidades
indigenas junto a FUNAI. Para escolha dos cursos, as comunidades indigenas
observaram as Unidades Universitarias onde existem Restaurante Universitario em
funcionamento. Também levaram em consideracéo a distribuicdo dos cursos, uma
vez que consideram que a vivéncia em grupo com seus semelhantes facilitaria a
permanéncia destes estudantes na Instituicdo, ja que a distancia das Unidades
Universitarias das aldeias € um fator dificultador. Entre 0s cursos mais procurados
pelos candidatos estdo os cursos de fisioterapia, enfermagem e direito.

No processo seletivo especifico de 2018, ampliou-se o processo para as
comunidades quilombolas, juntamente com os indigenas aldeados em que as vagas
foram divididas da seguinte forma: 10 vagas para indigenas aldeados e 10 vagas
para quilombolas, totalizando 20 vagas para este processo. O fator limitante para o
namero de vagas foi a questdo orcamentaria, conforme recursos financeiros
disponibilizados pela PRAEC.

Além disso, foi realizada uma consulta aos alunos
indigenas/comunidades/caciques e comunidades quilombolas para que verificassem
0s cursos que melhor atendiam suas expectativas. Dessa forma, os cursos na area
da saude, humanas e agricola foram as mais requisitadas pelas comunidades.

Houve questionamentos por parte dos NEABIs locais e dos académicos
indigenas quanto a diminuicdo das vagas para os indigenas aldeados de 20 para 10,
referente ao ano anterior, no entanto, com a inclusdo das comunidades quilombolas,
as 20 vagas anuais foram divididas, ndo tendo possibilidade de ampliagcdo das
mesmas, conforme reunides com a PRAEC. A Unipampa ndo conseguiu ampliar o
namero de vagas devido a enorme restricdo orcamentaria que as instituicbes
federais sofreram no decorrer nos ultimos anos o que impossibilitou a abertura de
novas vagas.

No entanto, a proposta da atual gestdo é que se possa aumentar o numero de
vagas nos préoximos Processos Seletivos Especificos para Indigenas Aldeados ou
Moradores das Comunidades Remanescentes dos Quilombolas uma vez que se
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compreende a necessidade de atender a inclusdo destas comunidades dentro das
universidades publicas, principalmente por ainda terem dificuldades com questfes
referentes a vulnerabilidade social e econémica em nossa sociedade.

Cabe salientar que este € um processo diferenciado, pois os estudantes
recebem o PBP - Programa de Bolsa Permanéncia do MEC. Em linhas gerais, o
Programa de Bolsa Permanéncia — PBP é uma acdo do Governo Federal de
concesséo de auxilio financeiro a estudantes matriculados em instituicdes federais
de ensino superior em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica e para
estudantes indigenas e quilombolas.

O recurso é pago diretamente ao estudante de graduacdo por meio de um
cartdo de beneficio. Além da PBP - MEC, esses estudantes tém o direito a uma
bolsa permanéncia da Instituicdo e seus monitores também. Desta forma, necessita
um maior investimento por parte da Instituicdo. Por este motivo, foi previsto um
planejamento junto a PRAEC antes de finalizarmos o edital, pois novos alunos
ingressardao nos proéximos anos e precisa-se garantir a permanéncia desses alunos
na Instituicao.

Quando se trata de garantir a permanéncia cabe ressaltar que somente a
parte financeira ndo é suficiente, em razdo de suas especificidades com relagdo a
organizacdo social de suas comunidades, condicdo geogréfica, costumes, linguas,
crencas e tradicdes, sendo assim, serd necessério uma acolhida diferenciada no
inicio das aulas pelas unidades universitarias e um acompanhamento desses

estudantes no decorrer do ano pela Instituigéo.

3.3 Processo Seletivo SiSU e Capacitacdo sobre Comissdes de Verificagcéo de
Alunos Ingressantes via SiSU - 2018

O ingresso de estudantes na Unipampa ocorre por meio do SiSU em que o
candidato deve realizar a Prova do Enem. Desse modo, no SiSU acontece a reserva
de vagas por meio de cotas raciais, sociais e de escolas publicas e para pessoas
com deficiéncia.

Quanto a questao das cotas raciais até o ingresso de 2017/01 era solicitada
somente uma autodeclaracdo para o candidato. Sendo assim, devido as inUmeras
denuncias de fraudes principalmente na esfera racial (preto, pardo e indigenas) nas
demais instituicoes federais, a Unipampa teve a preocupac¢ado do ingresso 2018/01
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formar uma Comisséo de Verificagdo de Alunos Ingressantes via SiSU.

Dessa forma, no decorrer do ano de 2017, ocorreram Vvarias reuniées entre 0s
setores da instituicao, dentre elas, a CAF, PRAEC, PROGRAD, NInA e PROGEPE a
fim de que houvesse discussfes para analisar como 0s ingressantes através do
SiSU aprovados pela reserva de cotas deveriam ser avaliados durante a entrega da
documentacdo necessaria no momento da matricula.

Ficou definido uma capacitacdo sobre Comissdes de Verificacdo de Alunos
Ingressantes via SiSU — 2018 via convocagao para os Interfaces da CAF, do NInA e
um servidor pertencente a secretaria académica, e convite para 0s demais
participantes. A capacitacédo foi realizada entre os dias 05 a 07 de dezembro de
2017, no Campus Bagé.

Participaram da capacitagcao trés servidores da UFSM que integram a
Coordenadoria de Ac¢les Afirmativas da UFSM, pois possuem experiéncias quanto
as questdes de denuncias e de comissdes ja formadas por eles, assim como
servidores da UFPel. Além desses, participaram servidores da Unipampa que
pertencem a pericia médica (PROGEPE), da PROAD para tratar dos assuntos
socioecondmicos, e O Prof. Sebastido Ailton da Rosa Cerqueira Addao do Campus
Santana do Livramento para tratar dos assuntos de raca/etnia.

A capacitacdo teve a seguinte programacéao: As experiéncias da UFSM com
as Acgles Afirmativas; Dialogos sobre ingressos por renda familiar, por deficiéncia
e/ou por autodeclaragbes; Modalidades de ingresso pelas Ac¢lOes Afirmativas:
pessoas com deficiéncia fisica, auditiva, visual, intelectual, transtorno do espectro
autista ou com deficiéncia multipla; Avancos e Desafios sobre as A¢des Afirmativas
para Pessoas com Deficiéncia; Avangos e Desafios sobre Acbes Afirmativas por
Renda Familiar e Avancos e Desafios sobre as A¢des Afirmativas para pessoas
pretas, pardas e indigenas.

Dessa forma, espera-se que a partir do SiSU 2018 com a participagdo das
Comissdes de Verificagdo de Alunos Ingressantes via SiSU — 2018, o ndmero de
irregularidades no que se refere ao ingresso por meio de cotas raciais, sociais e de

pessoas com deficiéncia seja extinta.
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4. GRAFICOS ELABORADOS COM DADOS COLETADOS DO SISTEMA GURI

Com base nos dados extraidos do Sistema Guri da Unipampa, elaborou-se
graficos que representam a porcentagem de académicos representados por etnia
nos Campi da instituicdo. Desse modo, foram coletadas informacdes que se referem
as seguintes etnias: branca, preta, amarela, parda, indigena e néo declarada.

Logo abaixo, tém-se os quadros com os dados em ndmeros por campus no

que se refere aos académicos de Graduacéo e de Pos-Graduacao:

GRADUACAO
Nao
Campus Branca | Preta | Amarela | Parda |Indigena| declarada
Alegrete 1268 51 8 164 11 4
Bagé 1503 104 I 171 8 86
Cacapava 500 31 1 63 1 25
Dom Pedrito 738 48 3 68 4 44
ltaqui 1041 36 1 161 11 51
Jaguarao 802 65 0 95 9 25
Santana
Livramento 885 54 2 49 25 127
Séao Borja 843 34 5 105 8 28
Sé&o Gabriel 391 21 1 33 13 165
Uruguaiana 1483 71 2 195 11 39
Regime
especial 25 1 0 3 0 5
TOTAL 9479 516 30 1107 101 599
Dados: 10/08/2017 — Sistema Guri da Unipampa
Total: 11.832 académicos
POS — GRADUACAO
Nao
ETNIA Branca| Preta | Amarela | Parda |Indigena| declarada
NUMERO
DE ALUNOS| 837 58 01 77 03 111

Dados: 16/08/2017 — Sistema Guri da Unipampa

Total: 1087 académicos
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Os dados coletados nas tabelas foram transformados em gréficos para
demonstrar estatisticamente e de forma mais clara a distribuicdo das etnias
existentes nos Campi da Unipampa. Dessa forma, colocam-se os graficos com o0s

dados por Campi:

Alegrete

1% 1%0%

M Branca

M Preta

I Amarela

W Parda
Windigena

" Ndo declarada

Bagé

M Branca

M Preta

I Amarela

W Parda
Windigena

" Ndo declarada




Cagapava do Sul

0%

M Branca

M Preta

I Amarela

W Parda
Windigena

" Ndo declarada

Dom Pedrito
0%

M Branca

M Preta

I Amarela

W Parda
Windigena

" Ndo declarada
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Itaqui

M Branca

M Preta

I Amarela

W Parda
Windigena

" Ndo declarada

Jaguarao
1%3%

M Branca

M Preta

I Amarela

W Parda
Windigena

" Ndo declarada
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Santana do Livramento
2%

M Branca

M Preta

I Amarela

W Parda
Windigena

" Ndo declarada

Sao Borja
1%3%

M Branca

M Preta

I Amarela

W Parda
Windigena

" Ndo declarada
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Sao Gabriel

M Branca

M Preta

I Amarela

W Parda
Windigena
"INdo declarada

Uruguaiana
1%2%

M Branca

M Preta

I Amarela

W Parda
Windigena
"INdo declarada
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5. PARTICIPACAO DO IV FORUM DE ACOES AFIRMATIVAS EM CHAPECO -
UFFS

Em novembro de 2016 ocorreu o Il Forum de Acdes Afirmativas — Regido
Sul: desafios e perspectivas na UNILA (Universidade Federal da Integracao Latino-
Americana) em Foz do Iguacu, Parana.

O evento refletiu sobre a realidade atual das Instituicbes Federais de Ensino
Superior do Parana, de Santa Catarina e do Rio Grande do Sul na implementacao e
manutencdo da reserva de vagas principalmente para negros, indigenas e pessoas
com deficiéncia. Os debates giraram em torno do acesso a graduacdo, a pos-
graduacéo, aos concursos publicos, bem como sobre as politicas de permanéncia, a
avaliacdo das acOes e as comissOes de verificacdo de autodeclaracao.

A Universidade Federal do Pampa participou do Painel “A¢des afirmativas e o
acesso dos povos e comunidades tradicionais ao ensino superior”. A UNIPAMPA
integra 0 Forum das Acbes Afirmativas da Regido Sul desde sua participacdo na
primeira edicdo realizada na UFSC, em 2014 e na segunda, na UFPel, em 2015.

O evento foi promissor, pois ocorreu a troca de saberes, de ideias, de
contatos e relatos de problemas ocorridos em varias Instituicdes que possuem acdes
afirmativas a mais tempo e discussdes sobre alternativas, principalmente no que se
refere a cotas, pois uma problematica que algumas Instituicdes relataram foi a
fraude na documentacao por candidatos nao cotistas que entram por cota.

O 42 Forum foi realizado no Campus Chapec6 (UFFS) em Santa Catarina nos
dias 13 e 14 de novembro de 2017, aproximando mais de 20 instituicoes federais da
regido em torno da temética, tendo como nucleo organizador a UFPel, a UFSM, a
UFRGS, a FURG, a UFPR, a Unila, a UFSC e a UNIPAMPA.

As Instituicdes Federais de Educacdo Superior — IFES reunidas no 4° Férum
das Acdes Afirmativas das IFES da Regido Sul reafirmaram o compromisso com 0s
objetivos do Foérum e com a consolidacdo das Politicas de Ac¢des Afirmativas no

ambito do ensino superior.

O debate que se desenvolveu no ambito do 4° Férum se estruturou em torno
das seguintes teméticas: a) monitoramento da autodeclaracdo e a atuacdo das
comissdes de verificacdo; b) participacado/atuacdo dos movimentos sociais na
dindmica e consolidacdo das ag¢bes afirmativas; c) gestdo das acdes afirmativas,
politicas de permanéncia e convivialidade; d) cotas para pessoas com deficiéncia; e)
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processos seletivos especificos realizados pelas instituicbes. As discussfes
buscaram consolidar as a¢gées no ambito regional, mediante a troca de experiéncias
e a construcao de alternativas para enfrentar os desafios relacionados a qualificacédo
e gestdo das Ac¢bes Afirmativas no ambito das Universidades e Institutos Federais

da regido Sul e das politicas publicas.

Em conformidade as deliberacdes feitas no | Forum, o mesmo tem por
objetivos: contribuir com a implementacdo das Politicas de Ac¢bes Afirmativas das
instituicbes, particularmente as previstas nas Leis 12.711/2012, 12.990/2014 e
13.409/2016, bem como para 0 monitoramento e avaliagéo local, regional e nacional
e para o aperfeicoamento dessas politicas; constituir um espago de troca de
experiéncias e de constituicdo de parcerias entre as instituicbes; formular politicas
relacionadas as agfes afirmativas e sugerir medidas em nivel federal e interno em
cada instituicao; constituir uma base de dados, com as informagdes atualizadas
sobre o publico-alvo das politicas de agfes afirmativas das IFES da regido Sul, com
acesso publico, para utilizacdo por gestores e pesquisadores da tematica; promover
pesquisas que auxiliem as politicas em ac¢des afirmativas, envolvendo Comissées de
Acessibilidade, Comissdes Indigenas, Quilombolas e projetos de extenséo das IFES;
capacitar os gestores das ac¢Oes afirmativas para buscar solugcdes mais efetivas
junto a questdes como publicizacdo de decisbes, agdes institucionais, pesquisas e

parcerias interinstitucionais.

Durante o evento, as servidoras Profa. Séatira Pereira Machado e a TAE
Rosangela Beatriz Buhse participaram da mesa de discussfes no dia 14 de
novembro de 2017 para apresentar os relatos dos processos seletivos especificos

realizados pela Unipampa.

O IV Férum de Acdes Afirmativas proporcionou uma grande integracdo entre
as instituicdes, promovendo uma seérie de discussdes sobre as Ac¢des Afirmativas
nas IFES, principalmente no que se refere a inclusdo e permanéncia dos alunos

ingressantes por meio de cota social, racial e pessoas com deficiéncia.
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6. CONSTRUCAO DA RESOLUCAO DA CAF

Iniciou-se a constru¢do da minuta da Resolugdo da CAF em que apds a sua
elaboracéo foi enviada por e-mail para as necessarias contribuicbes de outros
setores que reforcam a politica de inclusdo dentro da instituicio como os Pro6-
Reitores/as, Coordenadores/as Académicos/as, representantes dos NEABIs e
HICABI e Coordenador do NInA a fim de que dessem subsidios para possiveis
alteracdes da minuta.

Dessa forma, a resolucdo da CAF ainda se encontra em construgdo sendo
que é necessario ser tramitada também para outros 6rgdos da instituicdo como
CONJUR e CONSUNI para a devida aprovacao.

Foto: Rosangela Beatriz Buhse
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7. CONSTRUCAO DO FORUM DE NEABIs DA UNIPAMPA

' -
l.ll‘llpal‘l‘lpa Gabinete da Reitoria
Coordenadoria de
Universidade Federal do Pampa  ACOES Afirmativas (CAF)

VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVA

7.1. 1° F6rum de NEABIs da Unipampa

A Reitoria da Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA), através da
Coordenadoria de AcOes Afirmativas (CAF), promoveu o primeiro encontro de
integragdo institucional dos Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas
(NEABISs), por meio da realizacdo do | Férum de NEABIs da Unipampa no dia 17 de
maio, no Saldo Nobre da Prefeitura do Municipio de Bagé.

A organizacdo do evento foi realizada pela Comissdo Organizadora do |
Forum NEABIs da UNIPAMPA, instituida pela Portaria n® 513, de 18 de abril de
2017. A composicado da Comisséo teve carater multisetorial, sendo composta pelos

seguintes servidores:

e Elimara da Silva Gongalves, da Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas

e Fabiana Cristina Missau, da Coordenadoria de A¢des Afirmativas

e Helyna Dewes, da Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura

e Marcio Neres dos Santos, da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e
Comunitarios

e Mauro Ricardo Lemos, da Pro-Reitoria de Extensédo e Cultura

e Rosangela Beatriz Buhse, da Coordenadoria de Agbes Afirmativas

e Satira Pereira Machado, da Coordenadoria de A¢des Afirmativas

e Rafael Martins Sais, da Pré-Reitoria de Planejamento

e Andressa Leandro Machado, académica do curso de Licenciatura em
Quimica

e Taynara Fernandes, académica do curso de Engenharia Quimica
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Foto: Ronaldo Estevam

O 1° Forum de NEABIs proporcionou as seguintes discussfes por meio da
sua programacao: “Valorizando as A¢des Afirmativas e os Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas na Unipampa” e “Didlogos sobre as Ac¢des Afirmativas e os Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas na Unipampa”

A participacdo no Forum ocorreu por meio de convites realizados diretamente
pela CAF a comunidade académica da UNIPAMPA e aos representantes de
movimentos e entidades da sociedade civil, relacionados as ag¢bes afirmativas,
autoridades locais e regionais.

No ambito da Universidade, foram convidados servidores representantes das
Pro-Reitorias e das dez Unidades Académicas (campus), além da representacao
discente. Em cada campus dois servidores foram convocados para participacdo no
evento, sendo estes indicados pela dire¢cdo de sua respectiva Unidade Académica.
O convite era extensivo aos demais servidores da Universidade, porém, era

facultada a presencga no evento.

http://novoportal.unipampa.edu.br/novoportal/unipampa-realiza-1o-forum-de-neabis
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http://novoportal.unipampa.edu.br/novoportal/unipampa-realiza-1o-forum-de-neabis

A Unipampa mantém um Nucleo no Campus de Uruguaiana, desde 2010.
Apbs a aprovacao da Resolucdo 161/2016, que previu a criacdo de mais NEABIs na
Instituicdo e com a realizacdo do 1° Férum de NEABIs, a Unipampa ja dispde dos
dez NEABIs, sendo sete campi regulamentados por portarias: Alegrete, Bagé,
Itaqui, Jaguardo, Sao Borja, Sdo Gabriel e Uruguaiana.

Os coordenadores provisorios definidos de cada campi sdo os seguintes:

NOME CAMPUS
Ana Paula Garcia Alegrete
Thiago Santos da Silva Bagé
Satira Pereira Machado Bagé
Daniel Etcheverry Sé&o Borja
Paulo Roberto Cardoso da Silveira Itaqui
Marta Iris Camargo Messias da
Silveira Uruguaiana
Alinne de Lima Bonetti Uruguaiana
Rafael Cabral Cruz Sé&o Gabiriel
Rubem Samuel de Avila Junior Sé&o Gabiriel
Giane Vargas Escobar Jaguarao
Walker Douglas Pincerati Jaguarao

Na UNIPAMPA, o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI)
caracteriza-se como um organismo institucional criado pela necessidade de
pesquisas, discussbes e trocas de informacbes sobre a questdao racial e a
implementacdo das ag¢des afirmativas no ensino superior.

Os NEABIs sdo organismos constituidos na maioria das universidades

brasileiras publicas e privadas e tem como principal objetivo serem propositivos em
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relacdo a temética Africana, Afro-brasileira e Indigena, bem como incentivadores e
fiscalizadores das politicas de a¢fes afirmativas desenvolvidas nas instituicdes e a
sua relacdo com a sociedade. Nesse sentido, tal intento exigiu que as atividades de
pesquisa dialogassem com a dimensdo da extensao, pois esta dimenséo forneceu
um espaco de aprendizagem frente ao contexto escolar, problematizando os limites
enfrentados e construindo possibilidades pedagdgicas capazes de efetivar uma
educacdo para as relagdes étnicas e raciais.

7.2. 2° F6rum de NEABIs da Unipampa

O 2° Férum de NEABIs foi realizado através de videoconferéncias com a
participacdo da CAF, NEABIs locais, PROGRAD e PRAEC. As reunides ocorreram
nos dias treze e vinte e sete de setembro de 2017 e no dia quatro de outubro de
2017.

No dia treze de setembro de 2017, a reunido teve como discussao as pautas
para este dia e para as demais datas. Dessa forma, no primeiro dia do Férum, foi
discutido informes sobre o Seminério Internacional Afro-Indigena em Uruguaiana
gue seria realizado de 30 de novembro a 2 de dezembro de 2017; informes sobre o
SIEPE pelo Prof. Hélvio Hech; reflexdo sobre o artigo 9 do Regimento dos NEABIs
da Unipampa.

Além disso, informes sobre a¢cfes da CAF: elaboragéo de Edital para ingresso
de Indigenas e Quilombolas em 2018; elaboracdo de edital para ingresso de
Fronteiricos/2018; articulagbes para a criagdo das comissdes gerais e locais de
verificagdo de acesso a Graduacdo por meio de AcgOes Afirmativas/SiSu/2018;
institucionalizagdo de Interfaces da CAF em cada Campus. Por fim,
encaminhamentos de assuntos para as proximas reunifes: Processos seletivos
especificos para indigenas aldeados e quilombolas, didlogos para a realizagdo do
proximo Copene Sul e proposta de criacdo do Mestrado dos NEABIs da Unipampa.

No encontro realizado no dia vinte e sete de setembro de 2017, ocorreram 0s
didlogos sobre o ingresso de indigenas aldeados e quilombolas na Unipampa por
meio de processos seletivos especificos em que se discutiu 0s cursos e nimeros de
vagas destinadas para os editais. No dia quatro de outubro de 2017, permaneceu a
pauta sobre 0s processos seletivos especificos, juntamente com os didlogos sobre o
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préximo COPENE Sul que sera realizado no Campus Jaguardo em 2019.
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8. CONSIDERACOES FINAIS

O presente relatério enseja uma leitura do trabalho realizado pela CAF no
periodo de agosto de 2016 a dezembro de 2017 através da politica de acdes
afirmativas.

Entre as atividades empreendidas expostas no relatério, destaca-se a
realizacdo de atividades destinadas ao aperfeicoamento de capacitagdao de
servidores para instrumentalizar a verificacdo da veracidade de informacbes
relativas a deficiéncia, socioeconomica e autodeclaragao no ingresso dos alunos via
SISU 2018 (CAF, PROGRAD, NInA com o apoio financeiro NUDEPE e PROGRAD)
e avancar no entendimento das acgdes afirmativas em seus aspectos
pedagdgicos.

A ampliacdo do NEABI nos 10 campi da Instituicdo, assim como as interfaces
da CAF.

A visibilizacdo da reserva de vagas foi também um empreendimento voltado
ao impacto na vida académica, construindo espag¢os como o Forum de NEABIs,
assim como a construcdo de editais especificos para ingresso de indigenas
aldeados (2017) e a ampliacdo deste mesmo edital para quilombolas com ingresso
em 2018 (CAF, PROGRAD e PRAEC) sinalizavam a relevancia da reserva de cotas
como uma recepg¢ao a outros temas e formas de elaboracdo de conhecimentos.

A construcdo do Processo Seletivo Especifico para Ingresso de Fronteiricos
2018 com ampliacao para todos os campi da Instituic&o.

Com base nos dados extraidos do Sistema Guri da Unipampa, elaborou-se
graficos que representam a porcentagem de académicos representados por etnia
nos Campi da instituig&o.

Iniciou-se a construgdo da minuta da Resolucdo da CAF em que ap0s a sua
elaboracdo foi enviada por e-mail para as necessarias contribuicbes de outros
setores que reforcam a politica de inclusdo dentro da instituicio como os Pro-
Reitores/as, Coordenadores/as Académicos/as, representantes dos NEABIs e
HICABI e Coordenador do NInA a fim de que dessem subsidios para possiveis
alteragcbes da minuta. A resolucédo da CAF estd em processo de finalizacdo, sendo
necessario ser tramitada também para outros 6rgéos da instituicdo como CONJUR e
CONSUNI para a devida aprovagéo.
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O fortalecimento das politicas voltadas a permanéncia dos estudantes
cotistas e acdes voltadas ao acompanhamento académico assim como as
garantias de acesso aos programas de beneficios assistenciais junto a PRAEC
também foram questdes priorizadas, compreendendo ndo somente o perfil do
aluno no momento do ingresso, mas a necessidade de observa-los considerando a
heterogeneidade do ambiente universitario.

A coordenadoria compreende que as bases para 0 aprimoramento da politica
de acgOes afirmativas que residem na capacidade da universidade, em seus
diferentes setores como apresentado no relatério, foi imprescindivel para o

adequado formato que ora apresentamos.
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