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Marco/2024



TOTAL EXECUTADO: 36% em 27/03/2024.

Peso da Peso da

Acdes do Plano de Integridade Pra,zo/ acdo no . ~ . ~ acao
Periodo Unidade Observacdes anteriores Observacbes em 27/03/2024 :
2023/2024 : Plano de ., efetivamente
(previsto) . responsavel .
Integridade concluida
Envio do Plano de Integridade Setezrggrgo de 504 Realizado pelo SGI, em 18.09.23 Acio concluida 05%
2023/2024 a CGU 0 SGl &
Divulgacéo do Plano de Integridade
2023/2024 atraveés do Portal Realizado pelo SGI, em parceria com a
5% SGI ACS (chamado 0117701, de 18.09.23), Acio concluida 05%
com publicacdes no dia 25.09.2023. &

Institucional, das redes sociais da
UNIPAMPA, da paginaweb da | Sctembro 2023

PROPLAN/UGI e do envio de e-mail
aos servidores.
04%

Reuniao realizada em 27.03.2024

De
Reuniao realizada em 27.11.2023

Reunides trimestrais entre UGI e
dezembro/2023 a 10% (2% SGl e CGlI

CGl e, eventualmente, com a alta
administragdo da UNIPAMPA e/ou dezembro/2024 | cada reunido)
demais areas (trimestral)
Estimular o debate e acdes sobre a
Lei n°® 14.540, de 3 de abril de 2023,
entre o Setor de Gestéo de Debates iniciados através de reunido Envio de relatério ao Reitor em
Integridade, PRQGEPE, Quvidoria, Outubro/2023 20 realizada no dia 31.10.2023, conforme 15.01.2024 02%
Comissao de Etica, Comité de 0 SGl processo SEI n° 23100.022968/2023-69.
Género e Sexualidade e Comissao Acéo concluida.
Permanente de Promocéo da
Cultura de Paz e demais areas afins.
Realizado o treinamento utilizando-se os
Treinamento e capacitacao dos materiais disponibilizados pela CGU —
servidores da PROGEPE Até outubro de Controladoria Geral da Unido — 0204
responsaveis pelas andlises de 2% PROGEPE possibilitando que o sistema seja Acéo concluida 0
conflito de interesses processados 2023 operacionalizado pela equipe da
via SeCl. PROGEPE.




Divulgacao do fluxo de “Analise de
Conflito de Interesses” e o SeCl -

. . Outubro de Realizado em 23.10.2023, pela
CGU aos servidores através de 206 PROGEPE PROGEPE. Acdo concluida. 02%
campanha no portal institucional, nas 2023
redes sociais da UNIPAMPA e com
envio de e-mail em massa.
Elaboracéo e publicacéo de sitio Realizado, em 23.10.2023, pela
eletrﬁn(i;co instituciongal iunto a Outubro de PROGEPE, mediante o link:
. | junto 2% PROGEPE | https://sites.unipampa.edu.br/progepe/c Agao concluida. 02%
PROGEPE, relacionado a gestéo de . :
. X 2023 onflito-de-interesse/
conflito de interesses.
Realizado pela AUDIN, em 20.11.2023
2° semestre de o (Relatorio de Auditoria n° 02/2023 - x . o
2023 0.5% AUDIN Encargos docentes) Agéio concluida. 0.5%
Divulgac&o dos relatorios finais — - —
produzidos pela AUDIN por e-mail 1° semestre de O relatorio concluido ggua}rda angllse da
em massa. A¢do continua. 2024 0,5% - CPADS para publicagéo no site e 0%
AUDIN posterior envio de e-mail em massa.
o)
2 sezmoezsdtfre de 0.5% ) i 0%
AUDIN
ggao , _depende da elaboragao ~do Acao néo realizada em dezembro/2023.
° elatério de acompanhamento do Plano . - . ;
2° semestre de 0.5% sGl de Inteqridade  — revisio 18 Sera realizada em abril/2024 com envio 0%
) . . ) 2023 70 semana/dgzembro P conjunto ao segundo relatorio de 0
Divulgacéo das agoes da UGI via : acompanhamento.
Portal Institucional, redes sociais
e/ou e-mail em massa. Agéo 10 semestre de
continua. 2024 0,5% - - 0%
SGI
o]
2 serznoezsire de 0.5% ) ) 0%
SGI
Publicado pela OUVIDORIA, em
OUVIDORIA |21.07.2023 — mediante envio de — e-
mails em massa; da mesma forma,
20 semestre de mediante o link:
2023 0,5% https://unipampa.edu.br/portal/ouvidoria- Acdao concluida. 0,5%
da-unipampa-divulga-relatorio-do-
Divulgacao do Relatério Semestral primeiro-semestre, de  02.08.2023,
da OUVIDORIA para a comunidade divulgada noticia no Portal Institucional.
académica.
Publicados pela OUVIDORIA, em
OUVIDORIA 06.03.2024 — mediante envio de — e-mails
1° semestre de em massa; da mesma forma, mediante o
0,5% - 0,5%

2024

link:
https://sites.unipampa.edu.br/ouvidoria/file
s/2024/03/relatorio ouvidoria 2 seme



https://sites.unipampa.edu.br/ouvidoria/files/2024/03/relatorio_ouvidoria___2__semestre_de_2023.pdf
https://sites.unipampa.edu.br/ouvidoria/files/2024/03/relatorio_ouvidoria___2__semestre_de_2023.pdf

stre_de 2023.pdf e

https://sites.unipampa.edu.br/ouvidoria/file
s/2024/03/2023 relatorio_de gestao_ouvi

doria.pdf

E, em 13/03/2024, divulgada noticia no
Portal Institucional.

2° semestre de

2024 0,5% OUVIDORIA | . - 0%
Atualizagdo da pagina de inicio, agenda
COE de reunifes, conselheiros, divulgacédo
do
Minuto da Etica, e em andamento, a
s L atualizacéo do relatorio de atividade do
Atualizacao da pagina do COE no Dezembro de 0 ~ o
Portal da UNIPAMPA. 2023 1% . ano.de 2~023. . Sem novas observacdes. 0,7%
As demais atualizag8es precisam ser
alteradas pela legislacéo e regimento.
Da acéo, foi executado em torno de
70%.
Boletim Informativo “Minuto da Etica”,
divulgados, via e-mail em massa a todos
[o] 4 0,
2 sezmoezs:;re de 0,5% COE os servidores; datas: em 19.06.2023, - 0.25%
13.07.2023, 22.08.2023, 11.09.2023.
Criacdo de cards, material de .
divulgacéo e esclarecimento quanto Boletim Informativo “Minuto da Etica”,
as acdes da COE. 1° semestre de COE divulgados, via e-mail em massa a todos
0,5% - ! . . 0,15%
2024 o0s servidores; datas: 31.01.2024,
29.02.2024.
[9)
2 serznoezsire de 0.5% COE ) ) 0%
20 serznoezs:;re de 0.5% COE Acdo ainda néo realizada. Acdo ainda néo realizada. 0%
Criacdo de material de divulgacéo e
esclarecimentos quanto ao Codigo | 10 semestre de 0 Acdo ainda néo realizada. 0
de Conduta do Servidor Publico Civil 2024 0,5% COE - 0%
do Poder Executivo Federal.
o}
2 se?OeZSAtfre de 0.5% COE ) ) 0%
Envio de e-mails em massa aos 20 semestre de Ainda n&o realizado pelo fato da CGU | Ainda néo realizado pelo fato da CGU n&o
servidores com o boletim anexo a 2023 0,5% SGlI néo disponibilizar o Boletim, no periodo. disponibilizar o Boletim, no periodo. 0%
mensagem. Depende da
disponibilizacdo do Boletim pela 10 semestre de Ainda nao realizado pelo fato da CGU nédo
CGU. 0,5% SGI - disponibilizar o Boletim, no periodo. 0%

2024



https://sites.unipampa.edu.br/ouvidoria/files/2024/03/relatorio_ouvidoria___2__semestre_de_2023.pdf
https://sites.unipampa.edu.br/ouvidoria/files/2024/03/2023_relatorio_de_gestao_ouvidoria.pdf
https://sites.unipampa.edu.br/ouvidoria/files/2024/03/2023_relatorio_de_gestao_ouvidoria.pdf
https://sites.unipampa.edu.br/ouvidoria/files/2024/03/2023_relatorio_de_gestao_ouvidoria.pdf

2° semestre de
2024

0,5%

SGI

0%

Treinamento & comunidade
académica e/ou servidores, em
formato de palestra on-line, via

projeto de extenséo, sobre o tema
“Apresentagéo de métodos relativos
a Mapeamento de processos € a
Gestéo de Riscos”, em parceria com
o EPROC.

Novembro de
2023

2,25%

SGl e
EPROC

Atividade com realizac&o prevista para
15.12.2023, através do formato “palestra
on-line/Evento Extens&o” (projeto n°
2716

Realizado em 15/12/2024, conforme
processo n° 23100.020017/2023-55.
Acao concluida.

2,25%

Treinamento de comunidade
académica e/ou de servidores, em
formato de palestra on-line, via
projeto de extenséo, sobre o tema
“Conflito de Interesses e sistemas
SeCl, E-Patri e E-Agendas” em
parceria com a PROGEPE.

Marco de
2024

2,25%

SGle
PROGEPE

Realizada em 19/03/2024, conforme
processo n° 23100.003856/2024-90.
Porém néo foi oferecido como projeto de
extensao (foi voltado aos servidores
internos)

Acéo concluida.

2,25%

Treinamento da comunidade
académica e/ou de servidores, em
formato de palestra on-line, via
projeto de extenséo, sobre o tema
“Etica e deveres da Administracéo
Publica: Aspectos tedricos e praticos
com énfase na prevencgdo e na
punicao de ilicitos funcionais” em
parceria com a COPSPAD.

Julho de
2024

2,25%

SGle
COPSPAD

Esta sendo organizado o cronograma, e
sera realizado até o més de julho
conforme consta.

1%

Treinamento da comunidade
académica e/ou de servidores, em
formato de palestra on-line, via
projeto de extenséo, sobre o tema
“Acesso a Informagao” em parceria
com a Ouvidoria.

Novembro de
2024

2,25%

SGle
Ouvidoria

0%

Treinamento de membros da alta
administracao e de conselho ou
colegiado superior, em formato de
palestra presencial ou on-line, sobre
o tema “Métodos de aplicagao
relacionados a Mapeamento de
processos e de Gestao de Riscos”
em parceria com o EPROC.

Marco de
2024

2,25%

SGl e
EPROC

Acéo ainda ndo realizada em face de
organizagéo de agenda. Esta acao sera
dividida em duas agendas. A 1% agenda

vai ser voltada aos dirigentes da
instituicdo (CD-3 para cima) com énfase
no engajamento institucional e a 22
agenda sera voltada ao nivel operacional
(CD-4 para baixo) com énfase na
operacdo dos trabalhos de mapeamento
de processos e Gestéo de Riscos junto ao

EPROC.

0%




Treinamento de membros da alta
administracéo e de conselho ou
colegiado superior, em formato de

palestra presencial ou on-line, sobre Junho de 2,25% SGIl e AUDIN ) i 0%
o tema “Controles internos da gestao 2024
e integridade” em parceria com a
AUDIN.
Treinamento de membros da alta
administracéo e de conselho ou
colegiado superior, em formato de SGl e
palestra presencial ou on-line, sobre Setembro de 2,25% COPSPAD ) i 0%
o tema “Modelos e sistemas 2024
correcionais” em parceria com a
COPSPAD.
Treinamento de membros da alta
administracéo e de conselho ou
colegiado superior, em formato de SGle
palestra presencial ou on-line, sobre Dezgrggzo de 2,25% Ouvidoria - - 0%
o tema “Acesso a Informagao” em
parceria com a Ouvidoria.
SGl e Acdo sobrestada, até a presente data,
PROGEPE | no processo SEI n°® 23100.016156/2023- Minuta foi analisada pela Procuradoria
Envio do fluxo “Prevencgéo ao Dezembro de o 84 processo de agosto/23. No entanto, a Federal que ndo encontrou Gbice quanto
Nepotismo” a CGU. 2023 % acéo foi iniciada, de forma emergencial, ederalq " ; q 0%
conforme processo SEI n° publicagéo, porém mmyta aguarda_ rsztorno
3100.023967/2023-31. da alta administracdo para deciséo.
Divulgacao do fluxo de “Prevencao
ao Nepotismo” aos servidores,
através de Campanha no Portal . L
Institucional, nas redes sociais da Jar;(e)l;c:lde 2% SGl e - Depend;a da publicacgo d_o Fluxo, 0%
UNIPAMPA e com envio de e-mail PROGEPE conforme exposto acima.
em massa.
o)
Palestras sobre o Cédigo de 2 segoezs;re de 1% - Né&o realizado. 0%
Conduta do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal, de forma 1° semestre de 1% ) Em organizaco 0%
remota e presencial nos diferentes 2024 COE ’
campi da UNIPAMPA .
2 segoezsire de 1% ) ) 0%
Revisdo da Resolucéo n° 32, de 28
de julho de 2011, do Conselho Até iulho de
Universitario (CONSUNI), pela COE, 21024 2% - Em organizagéo. 0%
com tramitac&o posterior a
Procuradoria Federal e ao CONSUNI COE




para analise, aprovacao e
publicacgéo.

Criacao de documentos com
descricéo clara dos fluxos para
dendncias e solicitagfes de
esclarecimentos a COE (mapear
processos ou disponibilizar base de
conhecimento).

Até julho de
2024

2%

COE

Acéo dependente da Resolugéo revisada.

0%

Oportunizar a capacitagao “A ética
como ferramenta de boa gestdo em
organizagdes publicas e privadas”,
da Comiss&o de Etica Publica (CEP)
com seu palestrante.

Até outubro de
2024

1%

COE

0%

Reforcar a equipe de servidores da
AUDIN, com auditores e outros
servidores de nivel E, conforme

exposto e justificado no despacho

1146544 do processo no
23100.009577/2023-59.

12/2024

3%

GESTAO DA
UNIPAMPA

Confirmar com a nova gestéo/2024.

Foi tratado em reunido com Sr. Reitor e
Vice-Reitora, com encaminhamento de
processo da AUDIN para o GR (n°
23100.003121/2024-66). GR gerou
processo n° 23100.003851/2024-67 para
tratar da tematica, considerando as
unidades vinculadas a Reitoria.

0%

Refor¢co da equipe da Ouvidoria com
servidor nivel D ou E, conforme
exposto e justificado no despacho
1145389 do processo no
23100.009577/2023-59.

12/2024

3%

GESTAO DA
UNIPAMPA

Confirmar com a nova gestéo/2024.

Foi tratado em reunido com o Sr. Reitor,
com encaminhamento de processo da
Ouvidoria para a PROGEPE (n°
23100.001832/2024-04). GR gerou
processo n° 23100.003851/2024-67 para
tratar da tematica, considerando as
unidades vinculadas a Reitoria.

0%

Edicdo de ato normativo (Resolugéo
do Conselho Universitario —
CONSUNI) que atribua a COPSPAD
0 exercicio das fungdes tipicas
ligadas a admissibilidade, ao
processamento e ao julgamento de
sindicancias e processos
administrativos disciplinares bem
como a aplicagao das respectivas
sancgdes.

Até dezembro de
2023

2%

COPSPAD

Ainda nao realizada.

O ato normativo nédo foi editado. Foram
feitos estudos a partir das experiéncias e
dos atos normativos de outras IES, e 0
anteprojeto de minuta do referido ato
normativo esta em vias de ser submetido
ao Reitor para exame e encaminhamento
ao CONSUNI durante este primeiro
semestre de 2024.

0,75%

Integracé@o da Unidade Correcional
por membros com mandatos fixos e
dedicacéo integral conforme
previsdo do art. 152, § 1°, da Lei n®
8.112/1990, e treinamento para
operar o sistema correcional de
processo eletrdnico implantado pela
CGU (ePAD)

Até dezembro de
2023

2%

COPSPAD /
GESTAO DA
UNIPAMPA

Ainda nao realizada.

A proposta de que a Unidade Correcional
seja integrada por membros com
mandatos fixos e com dedicacéo integral
na forma do 8§ 1° do art. 152 da Lei
8.112/1990 esta contemplada no
anteprojeto que esta em vias de ser
submetido a Reitoria.

0,75%




Nomeacao de um(a) corregedor(a)
com mandato fixo e com dedicagéo
integral ao cargo, mediante prévio
processo de selecéo dentre os(as)
servidores(as) com qualificagéo
especifica.

Até dezembro de
2023

2%

COPSPAD /
GESTAO DA
UNIPAMPA

Ainda nao realizada.

A proposta de que o(a) Corregedor(a)
tenha mandato fixo e dedicacéo integral
ao cargo esta contemplada no anteprojeto
em vias de ser submetido & Reitoria.

Ac¢&o em andamento (05 processos).

0,75%

Aplicagédo da metodologia de Gestdo
de Riscos em 10 (dez) processos da
UNIPAMPA

Até dezembro de
2024. Agéo
continua.

5% (0,5% a
cada
processo)

UGR/ SGI

Acgdo em andamento (02 processos)

1. Mapeamento e Modelagem de
Processos;

2. Criagdo de Relatdrios Interativos;

3. Fiscalizagdo técnica e administrativa de
contratos de obras;

4. Recebimento de orgamento do MEC via

TED;
5. Realizacdo de avaliacéo /auditoria.

2,5%

Implementar o Sistema e-Aud -
Monitoramento - para uso dos
gestores da UNIPAMPA

De julho a
dezembro de
2024

1,5%

AUDIN

Acéo incluida no PAINT 2024.

0%

Enviar e-mails aos gestores com os
seguintes conteudos: A.
Conscientizacdo sobre a importancia
de prestar tempestivamente as
informacgdes solicitadas pela AUDIN;
B. Divulgagédo do propdsito, da
autoridade e da responsabilidade da
AUDIN; e C. Conscientizagdo sobre
as responsabilidades no
atendimento de recomendagdes.

Maio de
2024

1%

AUDIN

Acdo incluida no PAINT 2024.

Acdo parcialmente realizada através de
reunido com Reitor, Vice-Reitora e pro-
reitores. Ainda estéa previsto o envio dos

e-mails.

0,5%

Ac¢bes de comunicacao
protagonizadas pelo Reitor e
direcionadas a todos os gestores
(todos os servidores que possuem
funcéo de chefia), reforcando suas
responsabilidades no atendimento
de recomendacdes emitidas pela

AUDIN (Reitor)

Maio de
2024

1%

REITOR

0%

situagdes conforme critérios de
relevancia, gravidade, atualidade,

os principios da racionalidade

e economicidade

Avaliar o estoque de recomendacdes
em monitoramento, atualizando as

impacto, recorréncia, viabilidade e
materialidade envolvida bem como

administrativa, efetividade, eficiéncia

Marco a junho de
2024

1%

AUDIN

Acéo incluida no PAINT 2024.

Foi dado inicio a a¢éo, com decisdo sobre
a metodologia a ser aplicada.

0,1%




Publicar e manter atualizados, ao
menos a cada seis meses, 0s planos

2° semestre de

AUDIN

Acdo prevista para dezembro/2023,
conforme processo SEI n°

Foi publicado em 20/12/2023, com e-mail

de providéncia permanente (PPP) 2023 0.5% 23100.021781/2023-48. em massa em 10/01/2024. 0.5%
com dados acerca das
recomendag¢Bes em monitoramento, 19 semestre de
pendentes de implementacéo, 2024 0,5% AUDIN - - 0%
contendo, no minimo: o texto da
constatacdo, a recomendag&o
expedida, o ano e o nimero do AUDIN
relatério a que se refere, a situagao
atualizada, a Ultima manifestagéo 20 semestre de
dos gestores, com data, quanto as 2024 0,5% - - 0%
providéncias em andamento ou
previstas, e o setor/unidade
responsavel pelas medidas.
“FIIDUeXsoeg\;cr);v!I[r: :tgt;:nﬁ)gzlggii%gze Até dezembro de SGle Dependente da acéo de publicacédo do Dependente da acéo de publicacédo do
- » N 2024 3% Fluxo de Prevencao ao Nepotismo. Fluxo de Prevencdo ao Nepotismo. 0%
Nepotismo” e envio a CGU. PROGEPE
Elab%rszsAITvcl)llalic: ggrg]\}gﬂ;ci/?ge da Até dezembro de Acdo com plangjamento em andamento; | Ag¢do com plane_jamento em andamento;
Resolucio do CONSUNI 2024 3% sGl prevista pra 2024. prevista pra 2024. 0%




