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PORTARIA N° 1749, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuigdes

legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o Decreto n°® 9.203/2017, que dispde sobre a politica de governanga da
administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional,

CONSIDERANDO a Portaria da Controladoria-Geral da Unido (CGU) n° 1.089, de 25 de
abril de 2018, que estabelece orientagdes para que os orgaos e as entidades da administragao publica
federal direta, autdrquica e fundacional adotem procedimentos para a estruturacdo, a execucdo € o
monitoramento de seus programas de integridade e da outras providéncias,

CONSIDERANDO a Portaria CGU n° 57, de 4 de janeiro de 2019, que altera a Portaria
CGU n° 1.089, de 25 de abril de 2018,

CONSIDERANDO o Decreto n° 11.529, de 16 de maio de 2023, que Institui o Sistema de
Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo Publica Federal (SITAI) e a Politica
de Transparéncia e Acesso a Informagao da Administragdao Publica Federal; e

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo SEI n°® 23100.006756/2024-15,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Integridade da Universidade Federal do Pampa para o periodo
2025/2026, nos termos do documento 1638052 do processo SEI n® 23100.006756/2024-15.

Art. 2° Determinar o envio do Plano de Integridade 2025/2026 a Controladoria-Geral da
Uniao e a publicacdo do mesmo no sitio eletronico do Setor de Gestao de Integridade.

Esta Portaria entra em vigor em primeiro de janeiro de 2025.



Edward Frederico Castro Pessano

Reitor
_ eil Assinado eletronicamente por EDWARD FREDERICO CASTRO PESSANO, Reitor, em
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APRESENTACAO

Neste documento, a Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA) apresenta
a sociedade seu Plano de Integridade, pautado nas orientacdes do Decreto n? 11.529,
de 16 de maio de 2023 e da Portaria da Controladoria-geral da Unido (CGU) n257, de 04
de janeiro de 2019, associado aos principios institucionais constantes no Regimento
Geral, no Estatuto e no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), visando a
instituicdo do Programa de Integridade, para fortalecer o comprometimento da alta
administragdo e dos demais servidores no sentido de prevenir, detectar e remediar
guaisquer ocorréncias de quebra de integridade.

A mencionada Portaria estabeleceu que a estruturacdo do Programa de
Integridade sera formiizada por meio de planos de integridade, os quais organizarao as
medidas a serem adotadas em determinado periodo de tempo e que deverdo ser
revisados periodicamente.

Para tanto, cumpre destacar que a politica de integridade (que envolve o
programa e o plano) sera implementada de forma gradual e continua, incrementada
conforme a cultura da integridade seja incorporada pela comunidade académica,
buscando a qualificacdo do produto entregue a sociedade.

Nesse sentido, é importante destacar que a integridade publica refere-se ao
alinhamento e a adesdo concernentes a valores, principios e normas éticas que deverao
nortear o interesse publico em relagdo ao privado. Desse modo, cabe ao homem publico
dar o exemplo de conduta ilibada, de modo a incentivar a sociedade a seguir o mesmo
caminho.

Nesse contexto, o plano representa o empenho para tratar dessa tematica
com a comunidade a partir do compromisso da alta administragao, integrando a
UNIPAMPA ao conjunto de instituicdes que ja elaboraram seus respectivos planos
focados na construcdo de um modelo de gestdo baseado na ética e no respeito aos
preceitos legais, evidenciando o comprometimento com a consolidacdo e naturalizacdo
de boas praticas de governanca.

Por isso, este documento faz alusdes a estrutura organizacional, a missdo e
aos valores da Instituicdo, ressaltando as principais atribuicbes e competéncias dos
envolvidos na estrutura e no Plano de Integridade, mencionando sucintamente os riscos
a integridade, fechando com o cronograma de acdes a descricdo da forma de
monitoramento e a atualiza¢do deste documento.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.529-2023?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.529-2023?OpenDocument

SUMARIO

1. APRESENTAGAO DA UNIPAMPA........ocveiieretiesieteeeteteteseese e saevess et se s 5
2. MISSAO, VISAO E VALORES .....cooiveteeeieteteeeetetete ettt st e s vess s s 6
2.1 MISSAOD....oiitieieieteee ettt ettt e et ea et et st s et ss et et as st seseas et eseaseretean 6
2.2 VISAD ...ttt ettt ettt ettt ettt et ettt et et eneteaens 6
2.3 VALORES... e e 6
3. ADMINISTRAGAQ SUPERIOR......c.coiieteuieeteteeeieteeete ettt res s s ese e saeveasane 7
4. O PLANO DE INTEGRIDADE.. .....cuttiiiiiiiiiieeiiirictcc it 7
5. PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) ..eeevieiiieeenieenieeiiee e 9

6. PRINCIPAIS INSTRUMENTOS LEGAIS RELATIVOS A AREA DE INTEGRIDADE....10

6.1 EXTERNOS. ...ttt e e e e e e e e s 10
6.2 INTERNOS. ... .ottt et e s e e e e e e e e e e 11

7. ESTRUTURA DA GESTAO DA INTEGRIDADE — INSTANCIAS DE INTEGRIDADE..12

7.1 OUVIDORIA. ...t eeee et et et eae et e et e s eneeae et ere et eseseeeeseeereeseeeeneaes 13
7.2 COMISSAO DE ETICA = COE...eiveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeseeeeneeseneeseseeresneeeenes 13
7.3 AUDITORIA INTERNA .ottt eeeeee e eeee et e eeteeeeeeeeeseeeneesenesseneseeseesaeeeenes 14
7.4 COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIAS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARES. ..ttt et ettt et et et e et et es et eseeeseeseseeeeneeseesestenesseseaseeteseesereseenenseneene 15
7.5 SETOR DE GESTAO DE INTEGRIDADE.......c.tseeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeene 16
7.6 COMITE DE INTEGRIDADE .......eeeeeeeeeeeet et eeeeee et et e eeeeeeeeeeeseeeeeeneeeenenes 17

7.7 DIVISAO DE ESCRITORIO DE PROCESSOS, RISCOS, ORIENTACOES E
CONFORMIDADE ...ttt et ee et et et et eseeteae e eae et eaeee e eeseeaseeeneesessenesseneenes 19
7.8 COMITE ESTRATEGICO.... e ceeeeeeeee e eeee e e e et e e e e e e e e e e e e e e e 20
7.9 DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO........... 21
7.10 PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS......ceteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneen, 21
7.11 COMISSAO PERMANENTE DE PROMOGCAO DA CULTURA DE PAZ............ 22
8. MONITORAMENTO E FORMA DE ATUALIZACAO.......ocueieeeeeeeeeeeeee e 23

9. PLANO DE AGOES.....coiiietitiieieteee ettt ettt b st ae e 23



1. APRESENTAGAO DA UNIPAMPA!

Desde sua criacdo, a UNIPAMPA foi direcionada para oportunizar acesso a
educacdo superior publica, gratuita, inclusiva e de qualidade, especialmente para
comunidades que, historicamente, estiveram a margem desse direito. Sua instalacdo em
regido geografica marcada por baixos indices de desenvolvimento humano (IDH, PIB e
IDEB, por exemplo) reforga a convicgdo de que o conhecimento é potencializador de
novas perspectivas. A expectativa das comunidades que lutaram por sua criacdo
atravessa as aspiracdes da Universidade, que deve ser responsiva as demandas locais e,
ao mesmo tempo, produzir conhecimentos que possam extrapolar as barreiras da
regionalizacao, langando-a, cada vez mais, para territorios globalizados. Esses
compromissos foram premissas para a escolha dos valores balizadores do fazer da
Instituicdo bem como para a definicdo de sua missdo e da sua visdo de futuro.

A UNIPAMPA veio ao encontro da reivindicacdo da comunidade localizada
na Metade Sul do Estado do Rio Grande do Sul, amparada pela politica de expansao e
renovacgao das instituicdes federais de educagao superior promovida pelo governo
federal a partir de 2005. Até entdo, essa regido era caracterizada por ser um extenso
territério com problemas no processo de desenvolvimento e de acesso a educagao
publica e superior.

O reconhecimento das condi¢Ges regionais, aliado a necessidade de
ampliacdo da oferta de educac¢do superior gratuita, inclusiva e de qualidade nessa
regidao, motivou a proposicdo dos dirigentes dos municipios da area de abrangéncia da
UNIPAMPA a pleitear, perante o Ministério da Educacdao, uma instituicdo federal de
ensino superior. O atendimento a essa solicita¢do foi anunciado em 27 de julho de 2005,
em ato publico, na cidade de Bagé, com a presenca do entdo Presidente da Republica.

Nessa mesma ocasidao, foi anunciado o Consodrcio Universitario da Metade
Sul, que ficou responsavel pela implanta¢ao da nova Universidade. Em 22 de novembro
de 2005, esse consorcio foi firmado mediante a assinatura de um acordo de cooperagao
técnica entre o Ministério da Educacdo, a Universidade Federal de Santa Maria (UFSM)
e a Universidade Federal de Pelotas (UFPel), prevendo a ampliacdo da educacdo superior
no estado.

Coube a UFSM implantar os campi nas cidades de Sdo Borja, ltaqui, Alegrete,
Uruguaiana e Sdo Gabriel, e a UFPel os campi de Jaguardo, Bagé, Dom Pedrito, Cacapava
do Sul e Santana do Livramento.

Nesse contexto, a UNIPAMPA vem se desenvolvendo, administrando,
articuladamente, seus dez campi, contribuindo para a formacdo de profissionais
egressos dos cursos ofertados nas diferentes areas do conhecimento, produzindo e
compartilhando informacgdes, contribuindo para qualificar a vida da comunidade
constituida pela Metade Sul do Rio Grande do Sul e de outras espalhadas pelo Brasil.

1 0s textos relacionados a apresentagdo, missdo, visdo e aos valores da UNIPAMPA foram extraidos e adaptados do
PDI 2019/2023.



2. MISSAO, VISAO E VALORES

2.1. MISSAO

A UNIPAMPA, através da integracdo entre ensino, pesquisa e extensao,
assume a missdo de promover a educacao superior de qualidade, com vista a formacao
de sujeitos comprometidos e capacitados para atuar em prol do desenvolvimento

regional, nacional e internacional.

2.2. VISAO

A UNIPAMPA busca constituir-se como
reconhecida exceléncia,

prol da regido, do Pais e do mundo.

2.3 VALORES

Etica

Transparéncia e interesse publico

Democracia

Respeito a dignidade da pessoa e seus direitos fundamentais
Garantia de condicdes de acessibilidade

Liberdade de expressao e pluralismo de ideias

Respeito a diversidade

Indissociabilidade de ensino, pesquisa e extensao

Ensino superior gratuito e de qualidade

Formacao cientifica sélida e de qualidade

Exercicio da cidadania

Visdao multi, inter e transdisciplinar do conhecimento cientifico
Empreendedorismo, producao e difusdo de inovacgao tecnolégica
Desenvolvimento regional e internacionalizacao

Medidas para o uso sustentdvel de recursos renovaveis
Qualidade de vida humana

instituicdo académica de
integrada e comprometida com o desenvolvimento
sustentavel, com o objetivo de contribuir para a formacdo de cidaddos que atuem em



3. ADMINISTRAGAO SUPERIOR

A Administracdo Superior consiste nos oérgdos deliberativos (Conselho
Universitario, Comissdo Superior de Ensino, Comissdo Superior de Pesquisa e Comissao
Superior de Extensdo), fiscalizador (Conselho Curador) e executivo (Reitoria). A seguir,
apresentamos o organograma da Instituicdo:

&
unipampa

Universidade Federal do Pampa

Il Fungéo deliberativa e executiva

O rga n Og ra m a 2024 [l Fungéo deliberativa

I Vinculagao administrativa

Reitor: Edward Frederico Castro Pessano Assessoramento

Vice-Reitora: Francéli Brizolla I Fiscalizagio
Comissdes Subordinagdo administrativa

Superiores:
, Pesquis i
Ensino, Pesquisa e Exens B Conformidade

PrOCADI A PRODAE W\ PROGRAD B Ouvidoria

PROPPI Pré-Reitorias Unidades Especializadas

Gabinete
> da Reitoria s
PROGEPE | Pt gle el CAMPANHATEC]

DAIINTER = ; Alegrete /»5"' Coopova pom Pedritol‘,"" Itaqui

Unidades Transversais s UNIDADES ACADEMICAS - CAMPI

Joguardo M $entancdo W sio orja M sio Gabriel |

4. O PLANO DE INTEGRIDADE

O Plano de Integridade organiza as medidas de integridade a serem
adotadas em determinado periodo e deve ser revisado periodicamente, possibilitando
a estruturacdo, coordenacdo e o monitoramento do Programa de Integridade,
entendido como o conjunto de principios, normas, procedimentos e mecanismos de
prevencao, deteccdo e remediacdo de praticas de corrupcao e fraude, de
irregularidades, ilicitos e outros desvios éticos e de conduta, de violagao ou desrespeito
a direitos, valores e principios que impactem a confianca, a credibilidade e a reputacdo
institucional. Observando a legislacdo vigente, o Plano de Integridade deve ser
elaborado pela Unidade Setorial do SITAI responsavel pela gestdo da integridade (USI) e
ser aprovado pela autoridade mdaxima da Universidade, na figura do Reitor.

Aintegridade, no setor publico, refere-se a algo intocado, ndo danificado ou
contaminado pela auséncia ou inobservancia de valores, principios e normas técnicas
gue visem a balizar e priorizar o interesse publico. Com base nisso, a UNIPAMPA visa,
com este documento, as a¢des de prevencao, deteccdo, punicdo e remediacdo de
fraudes e atos de corrupcao, buscando, com isso, a boa governanca.



Este Plano de Integridade tem por objetivos:

e estimular o respeito a leis e regulamentos aplicaveis a Instituicao;

e fomentar uma cultura de integridade, transparéncia e fiel cumprimento
dos preceitos legais;

e conscientizar a comunidade académica sobre situacdes que podem expor
a universidade a riscos de integridade;

e estimular o comportamento integro e ético na UNIPAMPA; e

e estruturar um programa de gestdo de integridade com base em valores,
diretrizes e principios de conduta para todos os servidores, principalmente para a alta
administragao.

A partir dos objetivos deste Plano de Integridade, apontam-se, de maneira
simplificada, os seguintes riscos a integridade:?

I - Abuso de posicdo ou poder em favor de interesses privados;

Il - Pressdo interna ou externa ilegal ou antiética para influenciar agente

publico;

Il - Nepotismo;

IV - Possiveis descumprimentos de preceitos legais bdsicos;

V - Solicitagéio ou recebimento de vantagem indevida;

VI - Utilizagdo de recursos publicos em favor de interesses privados;

VIl - Necessidade de Formagdo dos Gestores e Politicas de fomento a novas
liderancgas;

VIIl - Quantitativo de servidores e necessidade de fortalecer a for¢a de
trabalho; e

IX - Falta de Cargos de Diregdo e Fungdes Gratificadas em virtude das
necessidades institucionais e o SIORG.

A identificacdo e o gerenciamento de cada um desses riscos deverdo ser
realizados pelas areas e pelos setores a eles relacionados, com apoio da Unidade de
Gestdo de Riscos (UGR), da US|, do Comité de Integridade (Cl), do Comité de Gestdo de
Riscos (CGR) e do Comité Estratégico. Nisso, a US| coordenara os riscos de integridade,
cabendo a cada unidade a responsabilidade pela gestdo dos riscos de suas atividades.

E importante ponderar que a gestdo desses riscos devera ser permanente,
principalmente pelo fato de lidar com atos inerentes a natureza das rela¢Ges e tensdes
entre o setor publico e o privado. Por isso, ordinariamente, as acdes tomadas serdo no
sentido de mitigar os riscos, por meio de medidas que busquem reduzir seus impactos
e a probabilidade de sua ocorréncia.

Nesse sentido, a identificacdo dos riscos a integridade deverd se basear na

2 Definidos no despacho 1550743 do processo SEI n2 23100.006756/2024-15.



metodologia disposta pela Portaria GR n2 836, de 23 de maio de 2023. Os riscos
categorizados como de integridade, identificados nas reunides entre UGR e as unidades
/ instancias colegiadas, deverdo ser informados a USI via processo, que podera inclusive
participar dessas reunides.

O presente plano foi desenvolvido pelo Setor de Gestdo de Integridade — SGI
— através do processo SEI n2 23100.006756/2024-15. Nele, as instancias de integridade
foram consultadas quanto a existéncia de necessidades de infraestrutura, recursos
humanos e tecnolégicos e de normativas internas para garantir o pleno funcionamento
de suas atividades. Na oportunidade, foram solicitadas propostas de acdes, medidas e
treinamentos a serem incluidos no plano de agdes. Os diretores dos campi e pré-reitores
da UNIPAMPA também foram consultados, buscando contribuicdes sobre tematicas
relacionadas a integridade publica a serem abordadas em treinamentos e capacitacoes
a servidores e a comunidade académica em geral. Nesse momento, fez-se oportuno,
ainda, abrir espaco para observacOes e sugestdes sobre a pauta “integridade” na
instituicdo. Por fim, uma pesquisa interna, destinada a docentes, técnicos
administrativos em educacdo e discentes foi realizada, através do processo SEl n2
23100.006883/2024-14, no intuito de levantar informacdes e colaborar na elaboragdo
do presente plano.

Reunides foram realizadas no intento de organizar e debater o documento,
estimar prazos e pesos para as medidas e dispor sobre os responsaveis pelas mesmas.
Ap0ds esses tramites, a minuta final foi analisada e aprovada pelo Comité de Integridade,
pelo Comité Estratégico e pelo Reitor, autoridade maxima da UNIPAMPA.

5. PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

O PDI 2019 — 2023, aprovado em 27 de junho de 2019, na 882 Reunido do
Conselho Universitario (CONSUNI), contemplou a preocupac¢do da Instituicdo com a
integridade, governanca e gestdao de risco. No eixo Aperfeicoamento Institucional, por
exemplo, registra-se como objetivo “Adaptar a estrutura organizacional, as estruturas
de governanca e as definicbes organizacionais frente aos novos desafios e a estrutura
multicampi”. Na secdo 3.8, ha a formalizacdo do tratamento que serd destinado ao
tema, com subsidios que nortearam a redacdo de algumas iniciativas do Planejamento
Estratégico, aprovado conjuntamente com o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI 2019 — 2023). Entre as 82 iniciativas do Planejamento Estratégico, elencam-se as
cinco que ratificam a preocupacdo institucional com a integridade, com a governanca e
a gestdo de riscos:

e iniciativa 29: adequag¢do das estruturas de funcionamento
organizacional;

e iniciativa 30: revisdo da estrutura de governanca da Universidade;
e iniciativa 32: aperfeicoamento dos processos administrativos;

e iniciativa 34: adequacdo dos fluxos de comunicacdo interna;

e iniciativa 35: adequacdo dos fluxos de comunicacdo externa.



~

6. PRINCIPAIS INSTRUMENTOS LEGAIS RELATIVOS A AREA DE
INTEGRIDADE

6.1. EXTERNOS

1. Lein212.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacao)
2. Lein212.813, de 16 de maio de 2013 (Lei de Conflito de Interesses)

3. Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, que dispde sobre a
responsabilizacdao administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra
a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias

4. Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017, que dispde sobre participagao,
protecdo e defesa dos direitos do usudrio dos servigos publicos da administragdo publica

5. Lein213.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais - LGPD, alterada pela Lei n2 13.853, de 08 de julho de 2019, que dispde sobre a
protecdo de dados pessoais e cria a Autoridade Nacional de Prote¢dao de Dados

6. Lei n? 14.540, de 03 de abril de 2023, que institui o Programa de
Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade
Sexual e a Violéncia Sexual no ambito da administracdo publica, direta e indireta,
federal, estadual, distrital e municipal

7. Decreton®1.171, de 22 de junho de 1994, que aprovou o cddigo de ética
profissional do servidor publico civil do Poder Executivo federal

8. Decreto n2 6.932, de 11 de agosto de 2009, que dispde sobre a
simplificacdo do atendimento publico prestado ao cidaddo, ratifica a dispensa do
reconhecimento de firma em documentos produzidos no Brasil, institui a “Carta de
Servicos ao Cidad3do” e da outras providéncias

9. Decreto n?7.203, de 4 de junho de 2010, que dispde sobre a vedacao do
nepotismo no dmbito da administracdo publica federal

10. Decreto n2 9.203, dE 22 de novembro de 2017, que dispde sobre a
politica de governanca na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional
e suas retificacdes através da Portaria n257, de 4 de janeiro de 2019 ~

11. Decreto n2 9.492, de 5 de setembro de 2018, que dispde sobre
participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servicos publicos da
administracdo publica federal, institui o Sistema de Quvidoria do Poder Executivo
Federal e altera o Decreto n28.910, de 22 de novembro de 2016, que aprova a Estrutura
Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Funcdes de
Confianga do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-geral da Uniao

12. Decreto n? 11.529, de 16 de maio de 2023, que institui o Sistema de

10
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Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo Publica Federal
(SITAI) e a Politica de Transparéncia e Acesso a Informagao da Administragao Publica
Federal

13. Portaria Interministerial MP/CGU n2 333, de 19 de setembro de 2013,
qgue disciplina a consulta sobre 3 existéncia de conflito de interesses e o pedido de
autorizacdo para o exercicio de atividade privada por servidor ou empregado publico do
Poder Executivo federal no ambito da competéncia atribuida a Controladoria-geral da
Unido (CGU) pelo § 12 do art. 42 e pelo art. 82 da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013

14. Portaria CGU n2 57, de 4 de janeiro de 2019, que altera a Portaria CGU
n2 1.089, de 25 de abril de 2018, que estabelece orienta¢des para que os érgdos e as
entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional adotem
procedimentos para a estruturagdo, a execugdo e o monitoramento de seus programas
de integridade e da outras providéncias

15. Instrucdo Normativa Conjunta n2 1, de 10 de maio de 2016, que dispoe
sobre controles internos, gestdo de riscos e governanga no ambito do Poder Executivo
federal.

16. Instrucao Normativa n2 7, de 8 de maio de 2019, da Controladoria-geral
da Unido/Ouvidoria-geral da Unido, que estabelece a ado¢do do Sistema Nacional
Informatizado de Ouvidorias (e-Ouv), atualmente denominado Fala.BR — Plataforma
Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informac¢do da CGU —, como plataforma Unica de
recebimento de manifestacdo de ouvidoria

6.2. INTERNOS

1. Resolucdo n?5, de 17 de junho de 2010, que aprovou o Regimento Geral
da UNIPAMPA

2. Estatuto da UNIPAMPA

3. Resolucdo n® 32, de 28 de julho de 2011, que aprovou o Regimento
Interno da Comissdo de Etica

4. Resolucdo CONSUNI/UNIPAMPA n? 319, de 24 de junho de 2021, que
estabelece o Regimento da Auditoria Interna (AUDIN) e revoga as ResolucGes
CONSUNI/UNIPAMPA n2 123, de 26 de novembro de 2015, e n2 149, de 31 de agosto de
2016

5. Resolugdo CONSUNI/UNIPAMPA n? 320, de 24 de junho de 2021, que
estabelece o regimento interno da Ouvidoria no ambito da Universidade Federal do
Pampa e revoga as Resolugdes CONSUNI/UNIPAMPA n2 40, de 24 de novembro de 2011,
e n®59, de 27 de junho de 2013

6. Resolucdo CONSUNI/UNIPAMPA n2 345, de 19 de julho de 2022, que
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institui a Politica de Gestdo de Riscos da Universidade Federal do Pampa

7. Instru¢ao Normativa UNIPAMPA n? 10, de 26 de julho de 2024, que
revoga a Instrugdo Normativa n2 02/2024 e institui a Politica de Governanga da
Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA)

8. Instrugdao Normativa UNIPAMPA n2 04, de 22 de margo de 2023, que
estabelece os procedimentos internos para analise de consultas sobre riscos de conflito
de interesses e pedidos de autorizacdo para o exercicio de atividade privada no ambito
da Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA

9. Portaria n? 1.771, de 17 de dezembro de 2024, que institui, em carater
provisorio, os procedimentos para prevencao de casos de nepotismo e de inobservancia
do inciso VI do art. 42 da Lei n? 8.027/1990, e do inciso VIIl do art. 117 da Lei n2
8.112/1990, no ambito da Universidade Federal do Pampa e da outras providéncias

10. Portaria n2 1170, de 08 de agosto de 2024, que designa servidores para
constituirem o Comité Estratégico da UNIPAMPA

11. Portaria n2 1.130, de 17 de julho de 2023, que constitui a COPSPAD -
Comissdao Permanente de Processos Administrativos e Disciplinares

12. Portaria n2 1.114, de 05 de julho de 2022, que designa servidores como
membros da Comissdo de Etica da UNIPAMPA, titulares e seus respectivos suplentes —
composicao alterada pelas Portarias n? 566 e 567, de 04 de abril de 2024, e pelas
Portarias n? 841, 842 e 843, de 13 de junho de 2024

13. Portaria n2 634, de 05 de abril de 2023, que designa servidor como
autoridade responsavel pela implementagdo da Lei de Acesso a Informacgao

14. Portaria n? 1.369, de 23 de setembro de 2024, que designa a Unidade
Setorial do SITAI responsavel pela Gestdo de Integridade (USI), institui o Comité de
Integridade e da outras providéncias

15. Portaria GR n2 1.365, de 18 de agosto de 2023, que designa as Unidades
Setoriais responsaveis pela Gestdo da Transparéncia e do Acesso a Informacdo no SITAI.

7. ESTRUTURA DA GESTAO DA INTEGRIDADE - INSTANCIAS DE
INTEGRIDADE

S3o0 as unidades/instancias colegiadas que desempenham diretamente
fungdes de integridade, constantes nos sistemas de corregedoria, ouvidoria, controle
interno, gestdao da ética, transparéncia e outras essenciais ao funcionamento do
Programa de Integridade.
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7.1. OUVIDORIA3

A Ouvidoria é um importante canal de comunicagao entre o cidaddo e a
gestdo publica. Configura-se como um espaco para a participacao cidada e exercicio do
direito ao controle social e a transparéncia, com intuito de proporcionar a melhoria dos
servicos publicos prestados. Os cidaddaos podem contatar a Ouvidoria para encaminhar
manifestacdes de diferentes tipos: solicitacdes, denlncias, reclamacdes, elogios e
sugestoes. Ao recebé-las, o setor busca as respostas, informacles, orientacdes,
explicagbes e os esclarecimentos necessarios ao devido atendimento ao cidadao,
interagindo com as demais areas da Universidade para efetiva resposta as demandas.

Todos os assuntos recebidos pela Ouvidoria sdo analisados e respondidos
conforme prazos estabelecidos na Lei n2 13.460, de 26 de junho de 2017, e no Decreto
n29.492, de 5 de setembro de 2018, sendo o prazo para resposta uma manifestacdo de
30 (trinta) dias contados do seu recebimento, prorrogavel por igual periodo
mediante justificativa expressa. A Ouvidoria ndo tem poder decisorio, atua sem carater
deliberativo, executivo ou judicativo, e também ndo é responsavel pela apuracdo e
investigacdo de denuncias ou por qualquer providéncia decorrente de processo
instaurado, nos termos da Resolu¢do n2 320/2021.

No ambito da UNIPAMPA, a Ouvidoria é a unidade setorial responsavel pela
gestdo do acesso a informacdo do SITAI, conforme a Portaria GR n2 1.365, de 18 de
agosto de 2023.

Para registrar uma manifestacdo de Ouvidoria, basta acessar o Fala.BR -
Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacdo pelo seguinte link:
https://falabr.cgu.gov.br/web/home

7.2 COMISSAO DE ETICA - COE*

A COE, instituida pela Portaria GR n2 1.114 de 05 de julho de 2022, possui,
em sua formacao, 3 (trés) servidores titulares e 3 (trés) suplentes, com representacao

3 Anélise disponibilizada pela Ouvidoria através do processo SEI n2 23100.006756/2024-15, em 11 de julho de 2024:
“Quanto aos recursos humanos, atualmente, ha apenas duas servidoras lotadas na Ouvidoria, as quais também sdo
responsaveis pelo atendimento do Servigo de Informagdo ao Cidaddo (SIC) na Universidade. Sobre infraestrutura e
tecnoldgicos, no momento as necessidades estdao atendidas, considerando a atual situagdo no prédio da Reitoria. A
principio ndo sabemos como serdo as condi¢cdes com a possivel mudanga para o Campus. A respeito de normativas
internas, a Resolugdo CONSUNI n2 320/2021 estabelece o regimento interno da Ouvidoria. Precavidamente, resolve-
se manter a agdo proposta no Plano de Integridade 2023-2024, sobre reforgo da equipe de servidores na unidade de
Ouvidoria, mesmo que ainda esteja com o prazo para execugdo até dezembro de 2024, fundamentando-se na
necessidade de se ter um servidor com o perfil adequado a fungdo. Caso se concretize o refor¢o até o prazo ja
estipulado, por gentileza, retirar a agdo proposta.”

4 Anélise disponibilizada pela COE através do processo SEI n2 23100.006756/2024-15, em 09 de agosto de 2024: “ha
necessidade da COE em preservar a disponibilidade de ferramentas tecnoldgicas que propiciem os encontros da
comissdo de forma remota e, no que se refere a recursos humanos, manter a disponibilidade de servidores para atuar
na secretaria executiva da comissdo. Nas necessidades de infraestrutura fisica, a COE carece de espago para o seu
arquivo de processos fisicos, ressaltando que esta sendo discutido o processo de digitalizagdo destes processos. Ja na

~ . . . . . . . . ~ . ”
questdao de normativas internas, é preciso atualizar o regimento interno da comissdo, o que esta em curso.
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de docentes e técnicos administrativos em educacdo. Além de seus membros, a COE
conta com um secretdrio, designado pelo Gabinete da Reitoria, que auxilia em reunides,
elaboracdo de atas, atendimento aos despachos e com a caixa da unidade no SEI.

Seus membros assumem o compromisso de manter confidencialidade e
sigilo sobre todas as informacdes técnicas e outras relacionadas, constantes nas
submissdes de denuncias e consultas para andlise ética, através da assinatura do termo
de confiabilidade.

As reunides da comissdao ocorrem, em carater ordindrio, mensalmente e,
extraordinariamente, sempre que necessarias. O calenddrio de reunides é publico no
site da COE. As reunides acontecem de forma on-line e sdo gravadas para garantir a
lisura das atas e decisdes da comissao.

A referida comissdo atua com base na Resolucdo n2 32, de 28 de julho de
2011, do CONSUNI, que tem como finalidade regulamentar as disposicdes relativas a
Comissdo de Etica da Universidade Federal do Pampa, conforme o Cédigo de Conduta
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, no que tange a competéncia, a
estrutura organizacional, as atribuicdes, aos deveres e as responsabilidades de seus
membros, ao funcionamento e as disposi¢cées gerais.

A Comissdo de Etica tem como presidente a Professora Doutora Adriana
Gindri Salbego, escolhida por votagdo entre os integrantes da comissao.

7.3. AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna (AUDIN)> é uma unidade responsdvel por realizar
atividades de auditoria interna governamental na Fundagcdo Universidade Federal do
Pampa e caracteriza-se como um orgao auxiliar ao Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, devendo atuar em conformidade com as orienta¢des normativas e a
supervisao técnica da da Secretaria Federal de Controle Interno (SFC) da Controladoria-
geral da Unido (CGU).

A auditoria interna governamental é uma atividade independente e objetiva
de avaliacdo e de consultoria, desenhada para agregar valor e propor melhorias nas
acoes desenvolvidas pela UNIPAMPA. Os destinatarios dos servicos de avaliacdo e de
consultoria prestados pela AUDIN s3o a alta administracdo, os gestores da UNIPAMPA e
a sociedade.

5 Analise disponibilizada pela AUDIN através do processo SEI n2 23100.006756/2024-15, em 12 de julho de 2024,
ressalta as seguintes necessidades: A. necessidades de recursos humanos: aumento do quadro de auditores,
possibilitando um maior alcance de temas avaliados/auditados; B. necessidade de recursos tecnoldgicos: utilizagdo
de sistema apropriado e especifico para o processo completo de auditoria. C. outras necessidades: 1) organizagdo
interna para separacdo e dedicagdo a processos especificos, a partir do aumento do quadro de pessoal. Por exemplo:
realizagdo de auditorias; monitoramento de recomendagdes; assuntos administrativos; gestdo da qualidade; 2)
colaboragdo dos gestores das Unidades, de modo a responderem de forma tempestiva e completa as solicitagdes da
AUDIN; 3) colaboragdo dos gestores das Unidades de modo a se comprometerem com a implementagdo de
recomendagbes bem como a manter comunicagdo com a AUDIN a respeito; e 4) mecanismos estabelecidos pela
gestdo da Universidade para assegurar a implementagdo das recomendagdes de auditoria, de modo a garantir a
melhoria continua dos processos organizacionais.
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A missdo da AUDIN é contribuir para a realizacdo dos objetivos institucionais,
por meio de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia
dos processos de controles internos, governanga e gerenciamento de riscos, inclusive
riscos a integridade.

A AUDIN possui regimento, aprovado pela Resolucdo CONSUNI n2319/2021,
e manual, aprovado pela Portaria n? 257/2022. Além disso, deve realizar suas atividades
em conformidade com a Instru¢do Normativa SFC/CGU n? 3/2017, que aprova o
Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal.

Entre as competéncias da AUDIN, previstas em seu regimento, estdo:
realizacdo de servicos de avaliacdo e de consultoria independentes e objetivas; emissdo
de parecer sobre a prestacdo de contas anual e sobre as tomadas de contas especiais da
Instituicdo; monitoramento das recomendacdes emitidas por suas equipes e pelos
orgdos de controle (CGU e TCU).

Mais informagdes sobre a AUDIN da UNIPAMPA podem ser consultadas em
https://sites.unipampa.edu.br/auditoria/.

7.4. COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIAS E PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES - COPSPAD ¢

A Comissdo Permanente de Sindicancias e Processos Administrativos
Disciplinares (COPSPAD) atua como auxiliar da Reitoria e integra o Sistema Correcional
do Poder Executivo Federal (SISCOR). A COPSPAD tem por atribui¢do principal apurar,
por meio de sindicancias e processos administrativos disciplinares, a responsabilidade
administrativa de servidores do quadro de pessoal da UNIPAMPA quando houver
indicios da pratica de infragdes capituladas na Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990.

6 Analise disponibilizada pela COPSPAD através do processo SEI n2 23100.006756/2024-15, em 26 de agosto de 2024,
ressalta as seguintes necessidades: “E preciso estruturar a COPSPAD no &mbito de uma CORREGEDORIA efetivamente
instituida, com integracdo setorial que envolve desde a andlise e admissibilidade de procedimentos
preparatdrios/investigativos, até o julgamento de processos administrativos sancionatdrios, tanto de servidores
(processos administrativos disciplinares) quanto de terceiros (processos administrativos de responsabilizagdo);
aplicagdo e controle de sang¢des; proposta, elaboragdo e acompanhamento de Termos de Ajustamento de Conduta
(TAC’s). Para isso, as necessidades sdo as seguintes:

| — de infraestrutura: 1 (uma) sala multiuso (recepgdo; atendimento; reuniGes; arquivo com chave);

Il — de recursos humanos: 1 (um/uma) Corregedor(a) com dedicagdo integral para a Corregedoria e com qualificagdo
especifica de acordo com as exigéncias do artigo 82 do Decreto n2 5.480, de 30 de junho de 2005 (alterado pelo
Decreto n2? 10.768, de 13 de agosto de 2021); 1(um/uma) secretério(a) com dedicagdo integral para a Corregedoria;
no minimo 2 (dois) servidores indicados por Campus (1 docente com qualificagdo de doutor e 1 TAE), e mais 2 (dois)
da Reitoria, com capacitagdo para trabalharem em processos correcionais — e com diminuigdo proporcional ou
compensagdo de carga horaria na forma do § 12 do art. 152 da Lei n2 8.112/1990;

Il — de recursos tecnoldgicos: 1 (um) computador com webcam, microfone a sistema de registro, gravagdo e
armazenamento de reunides e audiéncias; 1 (uma) multifuncional com capacidade de impressdo, copia, digitalizagdo
e transmissdo de documentos e arquivos;

IV — de normativas internas: resolugdao do CONSUNI que crie a Corregedoria da UNIPAMPA, e que preveja, entre
outras coisas, independéncia, autonomia (inclusive orgamentaria), atribuigdes, formas de nomeagdo e mandato,
funcionamento etc.; atos administrativos que aloquem os recursos or¢gamentarios, fisicos, humanos e tecnolégicos
necessarios ao desempenho das atribuicdes da Corregedoria.”
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7.5. SETOR DE GESTAO DE INTEGRIDADE - SGI’

O SGI foi criado através da Portaria GR n2 878, de 31 de maio de 2023, e
mantido no organograma institucional pela nova gestdo da Universidade, pela Portaria
GR n? 253, de 15 de fevereiro de 2024. Estad subordinado a Divisdo de Escritérios de
Processos, Riscos, Orientagcdes e Conformidade (EPROC), dentro da estrutura da
Reitoria. O setor foi designado pela Portaria n? 1369, de 23 de setembro de 2024, como
Unidade Setorial do SITAI responsavel pela Gestdo da Integridade da UNIPAMPA (USI).
Anteriormente, as seguintes portarias, ja revogadas, designaram a USI (antigamente
denominada UGI) na UNIPAMPA:

| - Portaria GR n2 1.931, de 09 de novembro de 2020;
Il - Portaria GR n2 1.781, de 18 de setembro de 2020;
[l - Portaria GR n2 1.026, de 02 de julho de 2021;

IV - Portaria GR n2 1.406, de 15 de agosto de 2022;

V - Portaria GR n2 1.004, de 29 de junho de 2023;

VI - Portaria GR n2 1.105, de 13 de julho de 2023;

VIl - Portaria GR n? 1859, de 19 de dezembro de 2023;
VIII - Portaria GR n2 108, de 22 de janeiro de 2024;

IX - Portaria GR n2 366, de 04 de marco de 2024; e

X - Portaria GR n2 975, de 12 de julho de 2024.

Atualmente, o Setor conta com as seguintes competéncias:

| - assessorar o Reitor quanto ao Programa de Integridade;
Il - elaborar e revisar, periodicamente, o Plano de Integridade;

lIl - coordenar a estruturagao, a execug¢ao e o monitoramento do Programa
de Integridade;

IV - articular-se com as demais instancias de integridade e com as unidades
e instancias colegiadas que desempenhem fun¢des de integridade para a obtengao de

7 Analise disponibilizada pelo SGI através do processo SEI n2 23100.006756/2024-15, em 12 de setembro de 2024: “O
Setor de Gestdo de Integridade - SGI é uma estrutura nova na Universidade Federal do Pampa. O Decreto n?
11.529/2023 (SITAI) dispGe sobre as competéncias das Unidades Setoriais de Integridade, as quais sdo refletidas nas
portarias da UNIPAMPA que designam as unidades setoriais responsaveis pela Integridade (SGI), Transparéncia (DTIC)
e Acesso a Informagdo (Ouvidoria). Nisso, o SGI possui 12 (doze) competéncias legais as quais deve desempenhar na
instituicdo. Em termos de infraestrutura, recursos tecnoldgicos e humanos, a maior necessidade do Setor é receber
uma estruturagdo minima como Nucleo ou Divisdo no organograma institucional, pelo principio da razoabilidade,
considerando a complexidade e o peso da responsabilidade das atribui¢gdes da unidade. O numero de servidores
lotados no Setor (dois) atualmente atende a demanda, porém, ressalto que nos casos de férias, licenga e afastamento
existe possivel sobrecarga do servidor em atividade. Atualmente, os dois servidores encontram-se no Programa de
Gestdo e Desempenho - Teletrabalho Integral, o que faz com que sejam encarregados da estrutura tecnoldgica e fisica
para executar seu trabalho. Valido registrar que a criagdo, na UNIPAMPA, de uma Unidade de Gestdo de Riscos que
atue exclusivamente com o assunto poderia contribuir diretamente na coordenagdo dos riscos a integridade, agdo
complexa que enseja envolvimento de outros setores junto ao SGI. Quanto a normas internas, é necessaria a
aprovagdo da Politica de Integridade da UNIPAMPA, para dispor a nivel de resolugdo do CONSUNI sobre a tematica
na instituigdo, o que refletird na ampliagdo das Instdncias de Integridade na UNIPAMPA, ao criar as Comissdes Locais
de Integridade, que deverdo atuar nos campi e interagir com a Unidade Setorial de Integridade e auxiliar em
determinadas agdes.”
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informagcdes necessdrias ao monitoramento e a estruturacdo do Programa de
Integridade;

V - coordenar a gestdo dos riscos para a integridade;

VI - propor ac¢des e medidas, no ambito da UNIPAMPA, a partir das
informacdes e dos dados relacionados com a gestdao do Programa de Integridade;

VIl - monitorar e avaliar, no ambito da UNIPAMPA, a implementacao das
medidas do Plano de Integridade;

VIII - avaliar as a¢des e as medidas relativas ao Programa de Integridade
sugeridas pelas demais unidades da UNIPAMPA,;

IX - reportar ao Reitor informacdes sobre o desempenho do Programa de
Integridade e informar quaisquer fatos que possam comprometer a integridade
institucional;

X - promover, em coordenacdo com as areas responsaveis pelas funcdes de
integridade, a orientacdo e o treinamento, no dmbito da UNIPAMPA, em assuntos
relativos ao Programa de Integridade;

XI - participar de atividades que exijam a execucdo de a¢des conjuntas das
unidades integrantes do SITAI; e

Xll - reportar a Controladoria-geral da Unido (6rgao central do SITAI) as
situagdes que comprometam o Programa de Integridade e adotar as medidas
necessarias para sua remediacao.

O enderecgo eletronico do SGI é https://sites.unipampa.edu.br/setor-de-
gestao-de-integridade, onde é possivel encontrar informagdes, materiais e noticias
sobre a gestdo de integridade na UNIPAMPA.

7.6. COMITE DE INTEGRIDADE - CI®

O CI é instituido pela Portaria n? 1369, de 23 de setembro de 2024, como
instancia consultiva e de apoio a USI. Anteriormente, as seguintes portarias, ja
revogadas, instituiram e dispuseram sobre o Comité:

| - Portaria GR n21.931, de 09 de novembro de 2020;
Il - Portaria GR n? 1.781, de 18 de setembro de 2020;
[l - Portaria GR n2 1.026, de 02 de julho de 2021;

IV - Portaria GR n2 1.406, de 15 de agosto de 2022;

8 Analise disponibilizada pelo Cl através do processo SEI ne 23100.006756/2024-15, em 26 de agosto de 2024: “O
Comité de Integridade (Cl), que possui disposi¢des através da IN n2 10/2024, e futuramente através da Resolugdo
sobre a Politica de Integridade, reiine-se com o SGI com uma frequéncia minima trimestral para analisar processos e
documentos e acompanhar a execugdo do Plano de Integridade. Existe dificuldade no agendamento das reunides,
visto que ndo existem membros suplentes no comité. Dessa forma, as normativas internas deveriam dispor sobre a
existéncia de membros titulares e suplentes, o que facilitaria a viabilidade das reunides, trazendo maior agilidade nos
encaminhamentos e evitando atrasos processuais. Cabe informar que atualmente o presidente do Cl é a chefia da
Unidade Setorial de Integridade e o secretdrio é também servidor da mesma unidade. Esse fato auxilia, em parte, no
andamento dos processos do Cl. Como o comité é uma instancia consultiva (e ndo executiva das agBes de integridade),
ndo existem outras necessidades de estrutura e recursos a serem consideradas no momento.”
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V - Portaria GR n2 1.004, de 29 de junho de 2023;

VI - Portaria GR n2 1.105, de 13 de julho de 2023;

VII - Portaria GR n2 1859, de 19 de dezembro de 2023;

VIII - Portaria GR n2 108, de 22 de janeiro de 2024;

IX - Portaria GR n2 366, de 04 de margo de 2024; e

X - Portaria GR n2 975, de 12 de julho de 2024 (retificada pela Portaria GR n2
984, de 15 de julho de 2024.

Sdo suas competéncias:

| — assessoramento e assisténcia a Unidade de Gestdo da Integridade (UGI)
para a estruturacao, execucao e monitoramento do Programa de Integridade, entendido
como o conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas para a prevencao,
deteccdo, punicdo e remediacdo de praticas de corrupcao, fraudes, irregularidades e
desvios éticos e de conduta;

Il — levantamento e recomendacdo de agdes de treinamento aos servidores
com relagao aos temas atinentes ao Programa de Integridade da UNIPAMPA;

[l — cooperagdo e auxilio a Unidade de Gestdo da Integridade (UGI) na
promocdo de outras a¢des relacionadas a implementacdo do Programa de Integridade
da UNIPAMPA, em conjunto com as demais Unidades da UNIPAMPA; e

IV — andlise e emissdo de pareceres a assuntos pertinentes a gestdo da
integridade.

Sao suas atribuicdes, mediante consulta ou solicitacdo da UGI ou da alta
administracao da UNIPAMPA:

| — contribuir para a elabora¢ao do Plano de Integridade da UNIPAMPA,;

Il — assessorar a Unidade de Gestdo da Integridade (UGI) no levantamento,
na analise, avaliacdao de riscos para a integridade e no estabelecimento de medidas para
seu tratamento em colaboragao com as Unidades e comités de governanca, integridade
e gestdo de riscos da instituicdo ou areas/unidades afins;

Il — apoiar a execucdo e o monitoramento continuo do Programa de
Integridade da UNIPAMPA, com base nas medidas definidas pelo Plano de Integridade
da UNIPAMPA,;

IV — colaborar na atualizacdo periédica do Plano de Integridade da
UNIPAMPA, conforme os prazos estabelecidos pela alta administracdo e/ou UGI, em
colaboragcdo com as unidades e comités de governanca, integridade e gestao de riscos
da instituicdo, ou areas/unidades afins; e

V — analisar e emitir pareceres a assuntos pertinentes a gestdo da
integridade.
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7.7. DIVISAO DE ESCRITORIO DE PROCESSOS, RISCOS, ORIENTAGOES E
CONFORMIDADE - EPROC®

O Escritdrio de Processos, Riscos, Orientacdes e Conformidade - EPROC tem
como trabalho a ser desenvolvido ndo so executar a tarefa de identificacdo e
mapeamento dos processos da instituicdo, mas, além disso, agir de forma educativa e
transformadora, atuando por meio de capacitagdo e acompanhamento do
desempenho desses mesmos processos, tendo como consequéncia a internalizacdo de
uma nova cultura baseada na gestdo de processos, visando, desse modo, a otimizacao
da andlise e adequacdo dos fluxos ao planejamento estratégico da instituicdo e as
exigéncias legais existentes, possibilitando gerenciar os riscos inerentes ao
desempenho das atividades administrativas institucionais e permitir que as areas
possam contar ndo somente com a identificacdo mas também com a proposta de
ferramentas de atenuacao de tais riscos, incluindo nestes, os riscos a integridade.

Sdo objetivos do Escritério de Processos, Riscos, Orientacles e
Conformidade (EPROC):

- capacitar a equipe das unidades administrativas e académicas para atuar
como indutores e multiplicadores destas novas ferramenta de Gestao;

- definir a linguagem de modelagem de processos adequada a realidade da
UNIPAMPA;

- auxiliar as areas na identificagdo dos macroprocessos, processos e
subprocessos, visando a racionalizar, simplificar, padronizar e otimizar os processos de
gestdo e operacionais da Universidade; e

- disseminar, em toda a Universidade, o Modelo de Gestdo de Processos, a
fim de implantar uma cultura de melhoria continua na instituicao.

O Escritdrio de Processos foi criado pela Portaria GR n2 28, de 9 de janeiro
de 2018, e modificado pelas Portarias GR n? 1.536, de 12 de setembro de 2022
(0916560), e GR n2 253, de 15 de fevereiro de 2024 (1426641), é orientado pela cadeia
de valor disposta no processo n® 23100.002282/2019-75, atualizada em sua
metodologia através da ata da reunido do Comité Estratégico (0454502), advento da
solicitacdo de alteragcdo constante no processo n2 23100.022511/2019-78. Através da
Portaria GRn21.536, de 12 de setembro de 2022, o EPROC foi designado como Unidade
de Gestdo de Riscos da UNIPAMPA.

9 Andlise disponibilizada pelo EPROC através do processo SEI n2 23100.006756/2024-15, em 30 de julho de 2024,
ressalta as seguintes necessidades: “Em relagdo a Gestdo de Riscos, atualmente a estrutura da Instituicdo conta com
o Comité Estratégico, o Comité de Gestdo de Riscos e a Unidade de Gestdo de Riscos (EPROC). Sendo assim,
destacamos que, em termos de estrutura organizacional, faz-se necessaria a criagdo da Unidade de Gestdo de Riscos,
capaz de ter autonomia para tratar sobre a tematica na Institui¢do. A criagdo dessa unidade atendera o Artigo 16,
paragrafo Unico, da Instrugdgo Normativa Unipampa n2 10, 26 de julho de 2024. Além disso, destaca-se a importancia
de priorizagdo das unidades administrativas e académicas, ampliando assim o numero de processos contemplados
com gestdo de riscos. Por fim, no que tange ao numero de servidores, destacamos a importancia de ampliagdo da
forga de trabalho para o Escritério de Processos e Unidade de Gestdo de Riscos, visando uma melhor organizagdo dos
setores e o desenvolvimento de mais agdes de otimizacdo de processos e gestdo de riscos.”
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7.8. COMITE ESTRATEGICO

A Instrugdo Normativa n2 10/2024 dispGe, em seu art. 42, que a composi¢ao
do Comité Estratégico serd exercida pelas seguintes autoridades internas:

| - Reitor;
Il - vice-reitor;
[l - pré-reitores;

IV - diretor da Diretoria de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo (DTIC);

V - diretor da Diretoria de Assuntos Interinstitucionais e Internacionais
(DAIINTER).

Sdo atribuicdes do Comité Estratégico, pela mesma Instrucdo Normativa:

| - apreciar e validar o ciclo de gestdo estratégica (elaboracdo,
implementacdo, monitoramento, apresentacao de resultados e revisdo);

Il - emitir orientagbes e recomendagdes as diversas unidades da
UNIPAMPA, para garantia do eficaz e harmoénico desenvolvimento do plano
estratégico/PDI;

[l - deliberar sobre aspectos relacionados ao cronograma e a metodologia
de execugdo de convénios, acordos, projetos e agoes;

IV - propor novos projetos e agdes para compor o planejamento
estratégico;

V- aprovar revisbes do plano estratégico sempre que
necessario.

VI - analisar e aprovar a Politica de Gestao de Riscos e a Metodologia de
Gestdo de Riscos da Instituicao;

VIl - analisar, aprovar e dar suporte ao desenvolvimento, fazer apreciacao
e manifesta¢cdo quanto ao Plano de Integridade;

VIII - estabelecer mecanismos que facam a integracao da Politica de Gestao
de Riscos ao Planejamento Estratégico da Universidade;

IX - promover praticas e disseminar principios de conduta e padrdes de
comportamento quanto a integridade, governancga, gestdao de riscos e controles
internos;

X - garantir a aderéncia as regulamentacdes, leis, codigos, normas e
padrdes, com vistas a conducdo das politicas e a prestacdo de servicos de interesse
publico; e

XI - promover a adocdo de praticas que institucionalizem a
responsabilidade dos agentes publicos na prestacdo de contas, na transparéncia e na
efetividade das informacdes.
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7.9. DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - DTIC

A Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo da UNIPAMPA é um
orgdo suplementar da Reitoria, previsto no art. 53 do Regimento Geral da instituicao,
com estrutura prevista na Portaria n2 745, de 13 de abril de 2010.

Tem por objetivo criar e manter condig¢es para o funcionamento sistémico
das atividades ligadas a tecnologia da informacdo e comunicacao, a fim de dar suporte
ao desenvolvimento de ensino, pesquisa, extensdo, gestao e servigos a comunidade
académica.

A DTIC compete planejar, organizar, dirigir e controlar todas as atividades de
interesse comum relacionadas a tecnologia da informacdo e comunicacdo (TIC), de
acordo com as diretrizes da Universidade.

Para tanto, é estruturada em: Divisdo de Administracdo e Planejamento —
DIV-AP; Divisdo de Governanca — DG; Divisdo de Infraestrutura e Redes — DIR; Divisdo de
Sistemas de Informacdo — DSI; e Nucleo de Atendimento e Suporte — NAS.

A DTIC é a Unidade Setorial do SITAI responsavel pela Gestdo da
Transparéncia, conforme a Portaria GR n2 1.365, de 18 de agosto de 2023. Nesse mesmo
contexto, o diretor da DTIC tem recebido designacdao como autoridade responsavel pela
implementacdo da Lei de Acesso a Informagdao na UNIPAMPA.

7.10. PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS — PROGEPE?

A PROGEPE implantou, recentemente, a Gestao de Conflito de Interesse com
0 apoio técnico da USI, do EPROC e da (antiga) PROPLAN, visando ao cumprimento da
Lei n2 12.813/2013, em seu art. 99;

Pardgrafo Unico. As unidades de recursos humanos, ao receber a
comunicacdo de exercicio de atividade privada ou de recebimento de propostas de
trabalho, contrato ou negdcio no setor privado, deverdo informar ao servidor e a
Controladoria-geral da Unido as situacdes que suscitem potencial conflito de interesses
entre a atividade publica e a atividade privada do  agente.

A Instrucdo Normativa UNIPAMPA N2 04/2023 prevé:
Art. 4° Fica designada a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) como

a unidade responsavel pela andlise preliminar das consultas e pela emissdao de
autorizacdo para o exercicio de atividade privada, nos casos de ndao configuracdo de

10 Analise disponibilizada pela PROGEPE (Divisdo de Atengdo a Saude e Seguranga do Trabalho - DASST) através do
processo SEI n223100.006756/2024-15, em 16 de julho de 2024: “Existe a necessidade de elaboragdo de uma Politica
de Gestdo de Pessoas, de uma Politica de Qualidade de Vida no Trabalho, de uma Politica de Combate ao Assédio e
de uma Politica de Saude Mental, todas no ambito da Unipampa. Necessidade de profissionais da psicologia e
medicina do trabalho para compor a equipe da DASST.”

21



conflito de interesses relevantes, além da operacionalizacdo do SeCl no ambito da
UNIPAMPA.

A consulta sobre os riscos de conflito de interesses é uma importante
ferramenta para exercer a obrigacdo legal de prevenir situacbes de conflito de
interesses. Nessa consulta, também podem ser identificadas outras situa¢des, que nao
configuram conflito de interesse, mas que sdo impeditivas a realizacdo de outras
atividades, como incompatibilidade horaria, acumulacdo de cargos e empregos ou
regime juridico e carreira.

Os agentes publicos devem submeter a consulta de conflito de interesse ou
o pedido de autorizacdo para exercicio de atividade privada por meio do Sistema de
Prevencdao de Conflitos de Interesses - SeCl, conforme informagdes disponiveis na
Instrucdo Normativa UNIPAMPA N2 04/2023. A PROGEPE recebe todas as solicitacbes
de avaliacdo de conflito de interesse ou pedido de autorizacdo de exercicio de atividade
privada por meio do sistema SeCl e realiza a andlise preliminar acerca da existéncia ou
nao de potencial conflito de interesse nas consultas a ela submetidas.

7.11. COMISSAO PERMANENTE DE PROMOGCAO DA CULTURA DE PAZ -
CCPAZM!

A Politica de Promoc¢do da Cultura de Paz tem como premissa o
enfrentamento dos diversos tipos de violéncia e, conforme definicdo da Organizacado
das Nagdes Unidas (ONU), de 1999, representa um conjunto de valores, atitudes,
tradi¢des, comportamentos e estilos de vida de pessoas, grupos ou nac¢des, baseados
no respeito pleno a vida, aos direitos humanos e as liberdades fundamentais.

Com base nesses valores, a Comissao Permanente de Promoc¢ao da Cultura
de Paz (CCPAZ) realiza suas atividades com foco no planejamento, na execugao e na
avaliacdo das acbes de conscientizacdo e de prevencdo de processos que gerem
violéncia, além de monitorar a responsabilizacao de qualquer tipo de ato violento no
ambito da Unipampa, entendidos como:

I. enfrentamento: diz respeito a implementacdo de a¢bes amplas e
articuladas que procurem dar conta da complexidade da violéncia em todas as suas
expressoes;

Il. conscientizacdo: tomada de consciéncia da natureza das rela¢Oes
humanas imbricadas com os conceitos e simbologias presentes na sociedade em que
se vive;

lll. prevencdo: disposicdo prévia dos meios e conhecimentos necessarios

11 Andlise disponibilizada pela CCPAZ através do processo SEI ne 23100.006756/2024-15, em 23 de agosto de 2024:
“A CCPAZ realiza as reunides semanais em formato on-line, sendo que é muito importante preservar a disponibilidade
de ferramentas tecnoldgicas, as quais possibilitam que os encontros da comissdo ocorram de forma eficaz e produtiva.
Referente as normativas internas, a CCPAZ estd trabalhando na confeccdo de seu Regimento Interno e no
estabelecimento do Fluxo da Denuncia. O Regimento interno ird estruturar as comissoes locais nos campi, ampliando
a possibilidade de atuagdo da CCPAZ em todas as Unidades Académicas. Em relagdo ao fluxo da denuncia, apds
consolidado, devera ser amplamente divulgado e, portanto, dependera de suporte institucional para sua veiculagdo
nos canais oficiais. Ainda, sera necessario a impressao de cartilhas, cartazes e outros materiais para a divulgacdo em
todas as Unidades Académicas.”

22


https://seci.cgu.gov.br/seci/Login/Externo.aspx?ReturnUrl=%2Fseci%2FSite%2FDefault.aspx

para evitar danos ou agravos a saude; e

IV. responsabilizacdo: Monitoramento do cumprimento de normas que
garantam a punicdo dos autores das diferentes formas de violéncia, em consonéncia
com as normas e legislacdes vigentes.

A comissdo desenvolve seus trabalhos com base na Resolucdo n? 254, de
12 de setembro de 2019, a qual instituiu a Politica de Promocdo da Cultura de Paz na
Unipampa. A CCPAZ é vinculada a Reitoria e é formada por 16 membros titulares e 16
suplentes designados pelas pré-reitorias e unidades atreladas a Reitoria.

8. MONITORAMENTO E FORMA DE ATUALIZAGAO

O Setor de Gestdo de Integridade, como USI, serd a unidade responsavel
pelo monitoramento e aperfeicoamento do Plano de Integridade, conforme o art. 82 do
Decreto n? 11.529/2023 e o art. 72 da Portaria CGU n2 57/2019, verificando,
periodicamente, se seus objetivos e acdes foram cumpridos. Para tanto, a US| realizara
reunidoes trimestrais com o Cl voltadas para o monitoramento e a atualizacdo do
programa. Tais reunides poderao ainda ser realizadas em cardter extraordindrio.

O acompanhamento das medidas priorizadas no Plano de Integridade e os
resultados do acompanhamento serdo reportados para a alta administracdo através do
envio trimestral de relatério para o Gabinete da Reitoria e p Comité Estratégico (o qual
é presidido pelo Reitor) e, em casos especificos, através de comunicados diretamente
enderecados ao Reitor. Em todos os casos, através de processo no Sistema Eletronico
de Informacdes (SEI).

Em caso de necessidade de atualizacdo do plano, serd analisada a
necessidade de o documento editado ser apreciado novamente pelo Comité de
Integridade e/ou pelo Comité Estratégico (de acordo com a complexidade do teor das
alteracGes). Em seguida, passard pela aprovacdo do Reitor, com publicacdo de nova
portaria e envio a Controladoria-geral da Uniao.

9. PLANO DE AGOES

Na tabela a seguir, encontram-se as acdes previstas para a implantacao do
Programa de Integridade da UNIPAMPA para o periodo de janeiro de 2025 a dezembro
de 2026.

A coluna “Peso” quantifica o percentual de cada etapa de desenvolvimento
do plano, para fins de monitoramento. Esse percentual foi definido pela USI em conjunto
com o Cl, considerando o impacto de cada acdo no Programa de Integridade. O
progresso da execucdo do plano poderd ser acompanhado pela comunidade académica
e pelo cidaddo através do sitio da USI: https://sites.unipampa.edu.br/setor-de-gestao-
de-integridade/plano-de-integridade/.
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Unidade

Objetivo AcgOes previstas Prazo ou data ) Peso total
Responsavel
Disponibilizar o Plano de . . s
Integridade atualizado ao | -0 @0 Plano de Integridade 2025/2026a | | .0 005c SGl 5,00%
(o CGU
orgdo central do SITAI
. Divulgacdo do Plano de Integridade
Divulgar Pl
Inte I\;:Jdgl 2322/(;;26 2025/2026 através do Portal Institucional,
& . das redes sociais da UNIPAMPA, da pagina Janeiro/2025 SGl 5,00%
para a comunidade . .
. web do SGI e do envio de e-mail aos
académica .
servidores
Disponibilizar “fluxo para
prevengdo de casos de Dar suporte a publicagdo e implementagdo
nepotismo e de do “fluxo para prevengdo de casos de .
. A . . . . A L . . Reitor, GR,
inobservancia do inciso VI, nepotismo e de inobservancia do inciso VI, Até fevereiro de PROGEPE e 3 00%
art. 42 da Lei n? art. 42 da Lei n2 8.027/1990 e do inciso VIII, 2025 Gl e
8.027/1990 e do inciso art. 117 da Lei 8.112/1990”, com envio a
VI, art. 117 da Lei CGU
8.112/1990”
Divul “fl
WU Ngar © uxo.de Divulgagdo do fluxo de “prevencdo ao
prevengdo ao nepotismo e . ; A .
de inobservancia do inciso nepotismo e de inobservancia do inciso VI,
VL. art. 42 da Lei n@ art. 42 da Lei n2 8.027/1990 e do inciso VIII,
) P = . ” . 0,
8.027/1990 e do inciso art. 1Zr:3él_se(|jz.clal;/la9n9hoa :;)s Z(i;/:dores Margo/2025 PROGEPE 2,00%
VIll, art. 117 da Lei institucional naspredes socpiais da
8.112/1990" aos UNIPAMPA e comlenvio de e-mail em massa
servidores da UNIPAMPA
- Dar suporte a aprovagdo da Politica de .
Aprovar a Politica de . . ~ Até margo de
; Integridade da UNIPAMPA via Resolugdo do SGI 2,00%
Integridade da UNIPAMPA CONSUNI 2025
Margo/2025 2%
Junho/2025 2%
Setembro/2025 2%
Dezembro/2025 59
. Reunides trimestrais entre USl e Cl e, %
Monitorar o Programa de . ~
Inteeridade eventualmente, com a alta administragdo Marco/2026 SGleCl
& da UNIPAMPA e/ou demais areas 2%
Junho/2026 2%
Setembro/2026 2%
Dezembro/2026 2%
Aprimorar a estrutura de >,00% (0,5%
.p . - Estruturar as ComissOes Locais de , . SGI, GR e por cada
integridade publica nos . . . Até abril de 2025 .
Integridade através de portarias Campi CLI)

campi
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Disponibilizar “fluxo para
tratamento de casos de
nepotismo e de

Elaboragdo e publicagdo de “fluxo para
tratamento de casos de nepotismo e de

inobservancia do !nC|so VI, inobservancia do inciso VI, art. 42 da Lei ne Até dezembro de PROGEPE e 2%
art. 42 da Lei n? . . 2025 SGI
L 8.027/1990 e do inciso VIII, art. 117 da Lei
8.027/1990 e do inciso 8.112/1990” e envio & CGU
VIIl, art. 117 da Lei ) )
8.112/1990”
Realizagdo, em conjunto com a Assessoria
de Comunicagdo Institucional, da Campanha
’ Junho de 2025
“Nos fazemos a Integridade!”, destacando u 4,00%
Campanha “Nés fazemos a as responsabilidades dos servidores e (2% para
) ” . ) SGl e ACI
Integridade! demais membros da comunidade cada
N . ’ h
académica, com videos, banners, flyers efou Junho de 2026 campanha)
cartazes e apresentando a estrutura de
integridade da UNIPAMPA.
Identificar, em conjunto com a UGR e os
' s . .
.se orgs da |nst|tu.|<;ao, os I‘IS:COS a 5,00%
e integridade e realizar, também em
Identificar e coordenar . . . , (0,5% para
. . . conjunto, a coordenagdo sistematizada dos Continuo UGR e USI
riscos a integridade - . cada
mesmos. Aplicagcdao da metodologia de rocesso)
gestdo de riscos em 10 (dez) processos da P
UNIPAMPA
Realizagdo da palestra on-line sobre Maio/2025 CCPAZ 1,00%
Comunicagdo assertiva/nao violenta.
Oferecer formagdo Realizacdo da palestra on-line sobre
continuada a comunidade “Acolhimento, escuta e encaminhamento Outubro/2025 CCPAZ 1,00%
académica sobre em casos de violéncia.”
prevengao e Realizacio d | i b
enfrentamentodas | oo oga0 da palestra on-line sobre | Maio/2026 CCPAZ 1,00%
o oA Notificacdo da violéncia — como agir?
questdes de violéncia
Realizaga | -li
Realizacdo da palestra on-line sobre | o\ \ 0 0o6 CCPAZ 1,00%
Pluralidade e inclusdo no servigo publico.
. ~ e . 1,5% (0,59
Divulgagdo dos relatdrios finais produzidos , % (0,5%
. Continuo AUDIN para cada
pela AUDIN por e-mail em massa. .
relatério)
o te st i025%
| AUDIN
atribui¢cdes da AUDIN Semestra v para Fada
envio)
Dar visibilidade a estrutura
de integridade para a . . L.
. N Envio de e-mails aos gestores (pro-reitores,
comunidade académica . )
coordenadores e diretores) com os seguintes
conteddos: A. importancia de prestar 1%
. . ~ . . (]
tempestlvamentg as |anormacoes soI|C|tla<.:|as Semestral AUDIN (0,25% para
pela AUDIN; B. divulgacdo sobre o propdsito, .
cada envio)

a autoridade e a responsabilidade da AUDIN;
e C. responsabilidades no atendimento de
recomendacdes;
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Publicar em site institucional e manter

. . 1%
atualizadas, ao menos a cada seis meses, as
. . N (0,25% para
informacg0es sobre as recomendagbes em Semestral AUDIN cada
monitoramento pendentes de L
. ~ publicagdo)
implementagdo.
Divulgacdo do Relatério de 4,00% (0,5%
Acompanhamento via Portal Institucional, Trimestral SGI para cada
redes sociais e/ou e-mail em massa. relatério)
2,00%
. o . 0,5% para
Divulgagdo do Relatério Semestral da Semestral OUVIDORIA ( caodF;
OUVIDORIA para a comunidade académica. L.
relatério)
Divulgacdo do Relatério de Gestdao Anual da 1,00% (0,5%
Ouvidoria para a comunidade académica (12 Anual OUVIDORIA para cada
semestre de cada ano relatério)
Divulgagdo do Planej to Anual/PI
s sl o0 03
. P ¢ - P Anual OUVIDORIA para cada
comunidade académica (12 semestre de
Plano)
cada ano)
Comunicagdo protagonizada pelo Reitor e
direcionada a todos os gestores (servidores
funga hefi f
que possNuem ungao de.c efia), reforcando . OUVIDORIA
a atencdo para o atendimento dos prazos Abril/2025 1,00%
. o . e REITOR
das manifestagdes de Ouvidoria e dos
pedidos de acesso a informagdo e também
da qualidade das respostas e informacgdes.
Treinamento da comunidade académica
. Encarregado
e/ou de servidores, em formato de palestra elo
on-line, via projeto de extensdo ou outro tratzmento
meio, sobre o tema “Privacidade e Protec¢do Margo/2025 1,5%
o . de Dados
de Dados Pessoais” em parceria com o .
Pessoais e
Encarregado pelo tratamento de Dados SGl
. Pessoais.
Oferecer treinamentos
trimestrais a comunidade
académica e externa sobre . . .
R Treinamento da comunidade académica
temas referentes a .
. L e/ou de servidores, em formato de palestra
Integridade Publica . . . -
on-line, via projeto de extensdo ou outro
meio, sobre o tema
’ . . PROGEPE
“Enguadramento dos impedimentos e Junho/2025 Gl € 1,50%

suspeicoes legais, caracterizadas pela
‘amizade intima’ e/ou ‘notéria inimizade’ -

parametros de adogdo para interpretar
situacOes de possivel vantagem de terceiro

no meio académico".
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Treinamento da comunidade académica
e/ou de servidores, em formato de palestra
on-line, via projeto de extensdo ou outro
meio, sobre o tema “O papel da Auditoria
Interna na Integridade Publica” em parceria
com a AUDIN.

Setembro/2025

AUDIN e SGI

1,50%

Treinamento da comunidade académica
e/ou de servidores, em formato de palestra
on-line, via projeto de extensdo ou outro
meio, sobre o tema “Acesso a Informagdo”
em parceria com a Ouvidoria.

Novembro/2025

OUVIDORIA
e SGI

1,50%

Treinamento da comunidade académica
e/ou de servidores, em formato de palestra
on-line, via projeto de extensdo ou outro
meio, sobre o tema “Transparéncia Ativa”
em parceria com a DTIC.

Margo/2026

DTIC e SGI

1,50%

Treinamento da comunidade académica
e/ou de servidores, em formato de palestra
on-line, via projeto de extensdo ou outro
meio, sobre o tema “ilicitos e desvios na
Administracdo Publica: instancias de
prevengdo, apuragao e puni¢do de acordo
com a Lein28.112/1990 e legislagdo
correlata” em parceria com a COPSPAD.

Junho/2026

COPSPAD e
SGl

1,5%

Treinamento da comunidade académica
e/ou de servidores, em formato de palestra
on-line, via projeto de extensdao ou outro
meio, sobre o tema “ "Entenda como se
manifestar: participagao, protecao e defesa
dos direitos do usudrio dos servigos

"o

publicos".” em parceria com a Ouvidoria.

Setembro/2026

OUVIDORIA
e SGI

1,5%

Treinamento da comunidade académica
e/ou de servidores, em formato de palestra
on-line, via projeto de extensdo ou outro
meio, sobre o tema “Legislagdo e atos
normativos que tratam de ética profissional
de servidores publicos civis do Poder
Executivo federal / Etica Profissional:
relagdes sociais, virtudes profissionais,
deveres e dilemas éticos da profissdo e ética
como instrumento de gestdo” em parceria
com a COE.

Dezembro/2026

COE e SGI

1,50%
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Oferecer treinamentos
trimestrais a membros da
alta administragdo ou/e de

conselho / colegiado
superior sobre temas
referentes a Integridade
Publica

Treinamento de membros da alta
administracdo e de conselho ou colegiado
superior, em formato de palestra presencial
ou on-line, sobre os temas “Mediagdo e
Gestdo de Conflitos; violéncia institucional —
como combater; justica restaurativa e
promogao da cultura de paz; acolhimento
de situagGes de violéncia, uma abordagem
em rede; processo administrativo disciplinar
em casos de violéncia; tipos de violéncia,
como se posicionar de maneira assertiva
perante atos violentos; gestdo estratégica
de pessoas x assédio como forma de
gestdo” em parceria com a CCPAZ.

Fevereiro/2025

CCPAZ E SGI

1%

Treinamento de membros da alta
administracdo e de conselho ou colegiado
superior, em formato de palestra presencial
ou on-line, sobre o tema“ Desmitificando o
Fala.BR - Acesso e Tratamento” em parceria
com a OQuvidoria.

Maio/2025

OUVIDORIA
e SGI

1%

Treinamento de membros da alta
administracdo e de conselho ou colegiado
superior, em formato de palestra presencial
ou on-line, sobre o tema“ Gestdo e
Apuracdo de Etica”, da Comissdo de Etica
Publica (CEP) - Escola Nacional de
Administracdo Publica (Enap)” em parceria
com o COE.

Agosto/2025

COE e SGlI

1%

Treinamento de membros da alta
administragdo e de conselho ou colegiado
superior, em formato de palestra presencial
ou on-line, sobre o tema “Principais
conceitos, processo institucional, forma de
trabalho, politica e metodologia de Gestado
de Riscos” em parceria com o UGR.

Novembro/2025

UGR E SGlI

1%

Treinamento de membros da alta
administracdo e de conselho ou colegiado
superior, em formato de palestra presencial
ou on-line, sobre o tema “Cultura e Clima na
Universidade - Seguranca Psicoldgica -
Psicofobia e Capacitismo - Assédio Moral e
Sexual” em parceria com a
DASST/PROGEPE.

Margo/2026

DASST
PROGEPE
SaGl

1%
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Treinamento de membros da alta
administracdo e de conselho ou colegiado
superior, em formato de palestra presencial
ou on-line, sobre o tema “Conflito de
Interesses e Nepotismo” em parceria com a
PROGEPE.

Junho/2026

PROGEPE e
SGI

1%

Treinamento de membros da alta
administracdo e de conselho ou colegiado
superior, em formato de palestra presencial
ou on-line, sobre o tema “Modelo de
Maturidade no Sistema Correcional
(SISCOR) do Poder Executivo Federal:
deficiéncias e necessidades da Unipampa”
em parceria com a COPSPAD.

Setembro/2026

COPSPAD e
SGI

1%

Atualizar a Resolucdo
CONSUNI n2 32, de 28 de
julho de 2011

Revisdo da Resolugdo n2 32, de 28 de julho
de 2011, do Conselho Universitario
(CONSUNI), pela COE, com tramitagdo
posterior a Procuradoria Federal e ao
CONSUNI para analise, aprovagao e
publicacgdo.

Até
dezembro/2026

COE

1%

Divulgar os fluxos dos
processos da COE

Criagdo de documentos com descricdo clara
dos fluxos para denuncias e solicitagdes de
esclarecimentos a COE (mapear processos

ou disponibilizar base de conhecimento).

Até
dezembro/2026

COE

1%

Implementar o Sistema
e-Aud - Monitoramento

Implementar o Sistema e-Aud -
Monitoramento - para uso dos gestores da
UNIPAMPA.

Até dezembro de
2026

AUDIN

1%

Avaliar as
recomendagdes de
Auditoria Interna

Avaliar o estoque de recomendagdes em
monitoramento, atualizando as situagdes
conforme critérios de relevancia, gravidade,
atualidade, impacto, recorréncia,
viabilidade e materialidade envolvida, bem
como os principios da racionalidade
administrativa, efetividade, eficiéncia e
economicidade.

Até junho de
2025

AUDIN

0,5%

Disponibilizar recursos
humanos para as
estruturas de integridade

Reforgar a equipe de servidores da AUDIN
com cargos de auditores.

Sem prazo limite
estipulado®.

Reforco da equipe da Ouvidoria com
servidor nivel D ou E, conforme exposto e
justificado no despacho 1145389 do
processo n223100.009577/2023-59.

Sem prazo limite
estipulado*.

Gestdo

1,00%

1,00%
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Edicdo de ato normativo (Resolugdo do
Conselho Universitario — CONSUNI) que
atribua a COPSPAD o exercicio das fungGes
tipicas ligadas a admissibilidade, ao Sem prazo limite COPSPAD e 1.00%
processamento e ao julgamento de estipulado*. Gestdo !
sindicancias e processos administrativos
disciplinares bem como a aplicagdo das
respectivas sangdes.
Integragdo da Unidade Correcional por
membros com mandatos fixos e dedicagdo
integral conforme previsdo do art. 152, § 12, | Sem prazo limite COPSPAD e 1.00%
da Lein28.112/1990, e treinamento para estipulado*. Gestdo !
operar o sistema correcional de processo
eletronico implantado pela CGU (ePAD)
Estruturar Corregedoria Nomeacgdo de um(a) corregedor(a) com
mandato f-IXO e corln Fiedlcagao integral a? Sem prazo limite COPSPAD e
cargo, mediante prévio processo de selegdo . o 1,00%
. estipulado*. Gestdo
dentre os(as) servidores(as) com
qualificagdo especifica.
Ampliar o nimero de pessoas capacitadasa | Sem prazo limite COPSPAD e 1.00%
atuar no sistema correcional estipulado*. Gestdo !
Estabelecer prazos para o fluxo e a Sem prazo limite COPSPAD e 1.00%
tramitagdo dos processos na Unidade estipulado*. Gestao !
Descentralizagdo e implantagdo de nucleos Sem prazo limite COPSPAD e 1.00%
correcionais por campus estipulado*. Gestao !
Criagdo de programa de prevengao de Sem prazo limite COPSPAD e 1.00%
ilicitos estipulado*. Gestdo !
Estabelecer um percentual minimo na carga Pré-reitorias
horaria nos cursos para tratar de Académicas,
Adequar os Projetos componentes que envolvam tematicas . Comissoes
L - . . Sem prazo limite
Pedagdgicos de Cursos como comunicac¢do assertiva/ndo violenta, . % de Cursos, 2,00%
(PPC) LGBTQIA+, racismo, violéncias contra a estipulado™. PROCADI e
mulher, assédio moral e sexual, entre CCPAZ
outros temas relacionados a
conscientizagdo acerca das violéncias.

* Ap6s andlise e deliberacdo do Comité Estratégico da Unipampa quanto ao Plano de
Integridade 2025/2026, em 04 de dezembro 2024, através do documento 1620782 do
processo 23100.006756/2024-15, determinadas a¢des passaram a constar como “sem
prazo limite estipulado”, devido a fatores relacionados a complexidade da execugao das
mesmas, o que impede a alta administracdo de oferecer garantias quanto a prazos de
conclusao.
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