MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
REITORIA
DIVISAO DE ESCRITORIO DE PROCESSOS, RISCOS, ORIENTAGOES E CONFORMIDADE - EPROC
SETOR DE GESTAO DE INTEGRIDADE - SGI

2° ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO
PLANO DE INTEGRIDADE UNIPAMPA 2025/2026

Junho/2025

SUBTOTAL EXECUTADO em 25.03.2025: 21%.
TOTAL EXECUTADO em 26.06.2025: 29,25%

AcBes do Plano de Integridade Prazo/p.erl’odo Unidad’e Situag~50 da Situagfio da Pesc.> da acao
(previsto) Responsavel acao acao Peso total |efetivamente
2025/2026 Em Em concluida
25.03.2025 | 26.06.2025
Envio do Plano de Integridade 2025/2026 a Janeiro/2025 SGI Acdo
CcGU realizada em 5,00% 5%
03.01.2025




Divulgagdo do Plano de Integridade

Acdo realizada

2025/2026 através do Portal Institucional, em
das redes sociais da UNIPAMPA, da pagina Janeiro/2025 SGI 23.01.2025 5,00% 5%
web do SGI e do envio de e-mail aos
servidores
Dar suporte a publicagdo e implementagdo Acdo realizada
do “fluxo para prevengdo de casos de entre
nepotismo e de inobservancia do inciso VI, Até fevereiro de Reitor, GR, | 23.01.2025e Acdo
art. 42 da Lein2 8.027/1990 e do inciso VIII, 2025 PROGEPE e 11.03.2025 concluida 3,00% 3%
art. 117 da Lei 8.112/1990”, com envio a SGI (SEI
CGU 23100.023967
/2023-31)
Divulgagdo do fluxo de “prevencdo ao Envio de e-
nepotismo e de inobservancia do inciso VI, mail em Conclusao do
art. 42 da Lei n2 8.027/1990 e do inciso VI, massa, em restante da
art. 117 da Lei 8.112/1990” aos servidores Margo/2025 PROGEPE 24.01.2025; acao 2,00% 1,5%
através de campanha no portal elaboracdo de| pendente de
institucional, nas redes sociais da base de |divulgagdo nas
UNIPAMPA e com envio de e-mail em massa conhecimento|redes sociais e
no Manual do| no Portal
Servidor Institucional.
Acdo em
andamento; |A¢ao ainda em
suporte e tramitacdo
Dar suporte a aprovacdo da Politica de Até marcode SGI adequacgoes (SEI 2,00% 1%
Integridade da UNIPAMPA via Resolugdo do 2025 na minuta |23100.006759
CONSUNI realizados /2024-59).
(SEI A minuta foi
23100.006759| atualizada
/2024-59) com as
colaboragdes
de diversos
setores e
encaminhada
ao CONSUNI.
Reunido
Margo/2025 realizada em 2% 2%
25.03.2025
Junho/2025 Reunido
realizada em 2% 2%

26.06.2025




Reunides trimestrais entre USl e Cl e, Setembro/2025 2%
eventualmente, com a alta administragao SGleCl
da UNIPAMPA e/ou demais areas Dezembro/2025 2%
Margo/2026 2%
Junho/2026 2%
Setembro/2026 2%
Dezembro/2026 2%
O plano de
Estruturar as Comissdes Locais de Até abril de 2025 SGI, GR e Por ora, agdo | Integridade
Integridade através de portarias Campi nao realizada.| sera alterado | 5,00% (0,5% 0%
neste ponto, por cada
substituindo- CLl)
se as “CLI's”.
S.m.j., pelas
“IP’s”, de
acordo com o
a Politica de
Integridade
da
Instituicao, a
ser aprovada.
Sera
~ L p publicado o
Elaboragdo e publicagdo de “fluxo para . ~ ,
tratamento de casos de nepotismo e de Ainda ndo fluxo apcs a
inobservancia do inciso V1. art. 42 da Lei n@ Até dezembrode | PROGEPEe iniciado. aprovagao da 2% 0%
! 2025 SGI Resolugdo/C

8.027/1990 e do inciso VIII, art. 117 da Lei
8.112/1990” e envio a CGU.

ONSUNI que
dispora a
respeito

dessa
matéria.
Nao
obstante,
ocorrera uma
reuniao entre

a PROGEPE e

o SGlI, para
iniciar a




elaboragdo da

minuta.
Realizagdo, em conjunto com a Assessoria Abertura de Acdo em
de C,omunicagéo Institu.cional, da Campanha Junho de 2025 procgsso andamento;
“N6s fazemos a Integridade!”, destacando prevista para | as artes para 4,00%
as responsabilidades dos servidores e abril/2025 publicagdo se| (2% para 1%
demais membros da comunidade encontram cada
académica, com videos, banners, flyers e/ou com a campanha)
cartazes e apresentando a estrutura de Gl e ACH ASCOM.
integridade da UNIPAMPA. Previsdo de
inicio da
acdo: 30 de
junho 2025
Junho de 2026
Diante da
Identificar, em conjunto com a UGR e os Expectativa de| verificagdo de
setores da instituicdo, os riscos a finalizar 03 diversas 5.00%
integridade e realizar, também em (trés) dificuldades (0 5'% para
conjunto, a coordenagdo sistematizada dos Continuo UGR e USI | processos no | operacionais, ! cada 1,5%
mesmos. Aplicacao da metodologia de 12 semestre UGR e USI
gestdo de riscos em 10 (dez) processos da de 2025, em | irdo se reunir processo)
UNIPAMPA aguardo das | para alinhar a

areas.

forma mais
adequada de
efetivacdo
dessa agao.
Nao
obstante, 03
(trés)
processos
foram
finalizados.




Realizacdo da palestra on-line sobre

A referida

b o ) . " Maio/2025 CCPAZ comissao serd 1,00%
Comunicagdo assertiva/ndo violenta.
lembrada a
respeito
dessa agao,
que ainda
nao foi
realizada.
Realizacdo da palestra on-line sobre
“Acolhimento, escuta e encaminhamento Outubro/2025 CCPAZ 1,00%
em casos de violéncia.”
Realizac3 | -li
Realizagdo da palestra on-fine sobre | Maio/2026 CCPAZ 1,00%
Notificagdo da violéncia —como agir?
Realizac3 | -li
Realizacdo da palestra on-fine sobre | Outubro/2026 CCPAZ 1,00%
Pluralidade e inclusdo no servigo publico.
L. Relatorio foi
Relatério(Pa| .
divulgado no
recer sobre .
a prestagao site 1,5%(0,5%
Divulgacdo dos relatérios finais produzidos , institucional para cada
AUDIN 9
pela AUDIN por e-mail em massa. Continuo u :s::lr)\tas pela AUDIN. relatério) 0%
Quanto aos
aguardando -
. - e-mail’s em
deliberagao
massa,
da CPADS .
previsdo:
julho/2025,
juntamente a
divulgacao
das
recomendagd
esem
monitoramen
to.
Envio de e-mails 3 idad démi E-mail
nvio eet mails a comtfnl ade académica Acio : mai 1% (0,25% 0,25%
para divulgar o funcionamento e as Semestral AUDIN revista enviado em ara cada
atribuicGes da AUDIN P - 26/05/2025. P .
para maio Titulo: envio)
de 2025 ’
€ "Conhega a
Auditoria
Interna da

Unipampa".




E-mail

Envio de e-mails aos gestores (pro-reitores, enviado em
coordenadores e diretores) com os seguintes 28/05/2025.
conteudos: A. importancia de prestar Acdo prevista Titulo: 1%
tempestivamente as informagdes solicitadas i " t . 259
pestiv . i C o i |, ' Semestral AUDIN para maio de | "Suporte dos (0,25% para 0,25%
pela AUDIN; B. divulgacdo sobre o propdsito, 2025 Gestores com cada envio)
a autoridade e a responsabilidade da AUDIN; as
e C. responsabilidades no atendimento de Recomendag
recomendacdes; Oes emitidas
pela AUDIN."
. e A ultima |Publicagdo das
Publicar em site institucional e manter . ~
. . atualizagao e |recomendagd 1%
atualizadas, ao menos a cada seis meses, as N .
. ” N publicagdo foi|es atualizadas| (0,25% para
informacg0es sobre as recomendagdes em Semestral AUDIN o
monitoramento pendentes de em dezembro em cada 0,25%
. P n de 2024. Agdo| 17/06/2025. | publicagdo)
implementagdo. .
prevista para
junho de
2025.
Divulgacao do Relatdrio de Aser Acgdo ainda | 4,00% (0,5%
Acompanhamento via Portal Institucional, Trimestral SGI providenciad | pendente. para cada
redes sociais e/ou e-mail em massa. aapdsa relatério) 0%
presente PreViS§0 de
reunido. ser realizada,
em breve,
juntamente
com o
material
relativo a
presente
reuniao.
Acdo Agdo prevista, 2,00%
. ~ - lizad b 0,5%
Divulgacao do Relatério Semestral da Semestral OUVIDORIA realizada em .por eI, (1) | opara 0,5%
. . 12.02.2025 |julho de 2025, cada
OUVIDORIA para a comunidade académica. . ~ ‘s
(envio)e |emrelagdoao| relatdrio)
13.03.2025 | relatério/12
(noticiano | semestre de

Portal)

2025.




Divulgacdo do Relatdrio de Gestdo Anual da Acdo Acdo prevista| 1,00% (0,5%
Ouvidoria para a comunidade académica (19 Anual OUVIDORIA | realizadaem | para 2026. para cada
semestre de cada ano 13.02.2025 relatdrio) 0,5%
(envio) e
13.03.2025
(noticia no
Portal)
Divulgacdo do Planejamento Anual/Plano Agdo
ga¢ e y . elaborada, . 1,00% (0,5%
de Capacitacdo da Ouvidoria para a Planejamento 0,5%
. a . Anual OUVIDORIA | mas, por ora, . para cada
comunidade académica (12 semestre de . divulgado
sob a analise N Plano)
cada ano) . |durante o més
do Comité .
, . de maio/2025
EStratégico o0
(e-mail’s em
07.05; e
noticia no
Portal, 09.05).
Comunicagdo protagonizada pelo Reitor e Oficio
direcionada a todos os gestores (servidores expedido pela
que possuem fungdo de chefia), reforcando OUVIDORIA Ainda ndo Reitoria aos
a atencgdo para o atendimento dos prazos Abril/2025 o REITOR iniciada gestores. 1,00% 1%
das manifestagGes de Ouvidoria e dos (OFICIO N2
pedidos de acesso a informagdo e também 114/2025/GR/
da qualidade das respostas e informacgdes. UNIPAMPA).
Agao
concluida.
Acdo realizada
Treinamento da comunidade académica Acdo no dia
. Encarregado
e/ou de servidores, em formato de palestra elo postergada, | 13.05.2025.
on-line, via projeto de extensdo ou outro tratzmento para Palestra
meio, sobre o tema “Privacidade e Protecdo Margo/2025 17.04.2025. gravada e 1,5% 1,5%
.y . de Dados . .
de Dados Pessoais” em parceria com o . Projeto 4075 | publicada no
Pessoais e .
Encarregado pelo tratamento de Dados Sl em site
Pessoais. andamento. | institucional.
(SEI Link:
23100.002852|https://sites.u
/2025-75) |nipampa.edu.

br/setor-de-
gestao-de-
integridade/ev|

entos/.




Treinamento da comunidade académica
e/ou de servidores, em formato de palestra
on-line, via projeto de extensdo ou outro
meio, sobre o tema
“Enquadramento dos impedimentos e
suspeicOes legais, caracterizadas pela
‘amizade intima’ e/ou ‘notdria inimizade’ -
parametros de adogdo para interpretar
situacdes de possivel vantagem de terceiro
no meio académico".

Junho/2025

PROGEPE e
SGI

Acdo ainda
ndo iniciada.

1,50%

0%

Treinamento da comunidade académica
e/ou de servidores, em formato de palestra
on-line, via projeto de extensdo ou outro
meio, sobre o tema “O papel da Auditoria
Interna na Integridade Publica” em parceria
com a AUDIN.

Setembro/2025

AUDIN e SGI

1,50%

Treinamento da comunidade académica
e/ou de servidores, em formato de palestra
on-line, via projeto de extensdo ou outro
meio, sobre o tema “Acesso a Informagao”
em parceria com a Ouvidoria.

Novembro/2025

OUVIDORIA
e SGI

1,50%

Treinamento da comunidade académica
e/ou de servidores, em formato de palestra
on-line, via projeto de extensdao ou outro
meio, sobre o tema “Transparéncia Ativa”
em parceria com a DTIC.

Margo/2026

DTIC e SGI

1,50%

Treinamento da comunidade académica
e/ou de servidores, em formato de palestra
on-line, via projeto de extensdo ou outro
meio, sobre o tema “ilicitos e desvios na
Administragdo Publica: instancias de
prevengao, apuragdo e punicdo de acordo
com a Lein®8.112/1990 e legislacdo
correlata” em parceria com a COPSPAD.

Junho/2026

COPSPAD e
SGI

Projeto da
COPSPAD esta
pronto,
aguarda
reunido com
SGI para
apresentacao
e organizagao
de
datas/formato

1,5%

0%




Treinamento da comunidade académica
e/ou de servidores, em formato de palestra
on-line, via projeto de extensdo ou outro
meio, sobre o tema “ "Entenda como se
manifestar: participagdo, protecdo e defesa
dos direitos do usuario dos servigos

7]

publicos".” em parceria com a Ouvidoria.

Setembro/2026

OUVIDORIA
e SGI

1,5%

Treinamento da comunidade académica
e/ou de servidores, em formato de palestra
on-line, via projeto de extensdo ou outro
meio, sobre o tema “Legislacdo e atos
normativos que tratam de ética profissional
de servidores publicos civis do Poder
Executivo federal / Etica Profissional:
relagdes sociais, virtudes profissionais,
deveres e dilemas éticos da profissao e ética
como instrumento de gestdo” em parceria
com a COE.

Dezembro/2026

COE e SGI

1,50%

Treinamento de membros da alta
administragdo e de conselho ou colegiado
superior, em formato de palestra presencial
ou on-line, sobre os temas “Mediacdo e
Gestdo de Conflitos; violéncia institucional —
como combater; justica restaurativa e
promogao da cultura de paz; acolhimento
de situagGes de violéncia, uma abordagem
em rede; processo administrativo disciplinar
em casos de violéncia; tipos de violéncia,
como se posicionar de maneira assertiva
perante atos violentos; gestdo estratégica
de pessoas x assédio como forma de
gestdo” em parceria com a CCPAZ.

Fevereiro/2025

CCPAZ E SGI

Acdo realizada
em
19.03.2025, as
14h.

1%

1%




Treinamento de membros da alta
administragdo e de conselho ou colegiado
superior, em formato de palestra presencial
ou on-line, sobre o tema“ Desmitificando o
Fala.BR - Acesso e Tratamento” em parceria
com a Ouvidoria.

Maio/2025

OUVIDORIA
e SGI

Acgao
agendada
para o dia

30.06.2025.

1%

0%

Treinamento de membros da alta
administra¢do e de conselho ou colegiado
superior, em formato de palestra presencial
ou on-line, sobre o tema“ Gestdo e
Apuracdo de Etica”, da Comissdo de Etica
Publica (CEP) - Escola Nacional de
Administragdo Publica (Enap)” em parceria
com o COE.

Agosto/2025

COE e SGI

Acdo ainda
nao iniciada. E
serd lembrada

ao novo
representante
da COE.

1%

Treinamento de membros da alta
administracao e de conselho ou colegiado
superior, em formato de palestra presencial
ou on-line, sobre o tema “Principais
conceitos, processo institucional, forma de
trabalho, politica e metodologia de Gestdo
de Riscos” em parceria com o UGR.

Novembro/2025

UGR E SGI

1%

Treinamento de membros da alta
administracdo e de conselho ou colegiado
superior, em formato de palestra presencial
ou on-line, sobre o tema “Cultura e Clima na
Universidade - Seguranca Psicoldgica -
Psicofobia e Capacitismo - Assédio Moral e
Sexual” em parceria com a
DASST/PROGEPE.

Marco/2026

DASST
PROGEPE
SGl

1%




Treinamento de membros da alta
administragdo e de conselho ou colegiado
superior, em formato de palestra presencial
ou on-line, sobre o tema “Conflito de
Interesses e Nepotismo” em parceria com a
PROGEPE.

Junho/2026

PROGEPE e

SGI

Projeto da

1%

Treinamento de membros da alta

administragdo e de conselho ou colegiado
superior, em formato de palestra presencial
ou on-line, sobre o tema “Modelo de

Maturidade no Sistema Correcional

(SISCOR) do Poder Executivo Federal:
deficiéncias e necessidades da Unipampa”
em parceria com a COPSPAD.

Setembro/2026

COPSPAD e

COPSPAD esta
pronto,
aguarda
reuniao com
SGI SGI para

apresentacao

e organizagao

de

datas/formato

1%

0%

Revisdo da Resolugdao n? 32, de 28 de julho
de 2011, do Conselho Universitario
(CONSUNI), pela COE, com tramitagdo
posterior a Procuradoria Federal e ao
CONSUNI para analise, aprovacao e
publicagao.

dezembro/2026

Até

COE

1%

Criacdo de documentos com descrigdo clara
dos fluxos para dentncias e solicitagGes de
esclarecimentos a COE (mapear processos
ou disponibilizar base de conhecimento).

Até
dezembro/2026

COE

1%

Implementar o Sistema e-Aud -
Monitoramento - para uso dos gestores da
UNIPAMPA.

Até dezembro de

2026

AUDIN

1%




Avaliar o estoque de recomendag8es em

monitoramento, atualizando as situagdes Acdo iniciada
conforme critérios de relevancia, gravidade, em Acdo
atualidade, impacto, recorréncia, Até junho de AUDIN janeiro/2025; | finalizada. 0.5%
viabilidade e materialidade envolvida, bem 2025 processo em ! 0,5%
como os principios da racionalidade andamento.
administrativa, efetividade, eficiéncia e
economicidade.
Reforgar a equipe de serwdgres da AUDIN Sem prazo limite Serm novas Ser novas 1,00%
com cargos de auditores. estipulado*. . ~ . o
informacdes. | informagdes.
Gestdo (SEI ] 0%
23100.018738|23100.018738
/2023-03) /2023-03)
Reforco da equipe da Ouvidoria com Equipe
servidor nivel D ou E, conforme exposto e Sem prazo limite refor(;ac.ia Acdo o 1%
justificado no despacho 1145389 do estipulado*. cor,n Servidor concluida. 1,00%
processo n® 23100.009577/2023-59. Nivel E, em
12.02.2025.
Edicdo de ato normativo (Resolugdo do
Conselho Universitario — CONSUNI) que
atribua a COPSPAD o exercicio das fungdes Segundo o GR:| Agdo em
tipicas ligadas a admissibilidade, ao Sem prazo limite | COPSPAD e Agdoem [andamento. A
. . ~ . . 1,00%
processamento e ao julgamento de estipulado*. Gestdo andamento; | minuta foi 0%
sindicancias e processos administrativos (SEI enviada a CGU
disciplinares bem como a aplicacdo das 23100.007989 em
respectivas sangoes. /2024-35). E, | 03.06.2025.
conformea | Previsdo de
COPSPAD, envio a
“Minuta de [PF/UNIPAMPA
Resolugcdo em|: até inicio de
fasede |julho de 2025.
revisdo para
inicio da
tramitacdo
perante o
CONSUNI, o
que devera

ocorrer até o




més de

maio/2025”.
Integracdao da Unidade Correcional por
membros com mandatos fixos e dedicagdo Acdo em Acdo em
integral conforme previsdo do art. 152, § 19, Sem prazo limite | COPSPADe | andamento; | andamento; 1.00%
da Lein?2 8.112/1990, e treinamento para estipulado*. Gestdo (SEI (SEI R 0%
operar o sistema correcional de processo 23100.007989(23100.007989
eletrénico implantado pela CGU (ePAD) /2024-35) /2024-35)
Nomeagdo de um(a) corregedor(a) com Acdo Acdo
mandato f!xo e corj1 f:ledlca(;ao integral a~o Sem prazo limite | COPSPAD e dependfnte depend?nte
cargo, mediante prévio processo de selegao . N ~ da agdo da acdo 1,00% 0%
. estipulado*. Gestao . .
dentre os(as) servidores(as) com anterior anterior
qualificagdo especifica. (acima) (acima)
Acdo Acdo
Ampliar o numero de pessoas capacitadas a Sem prazo limite | COPSPAD e aguardando a|aguardando a
atuar no sistema correcional estipulado*. Gestdo implantacdo | implantacio 1.00% 0%
) (]
da da °
Corregedoria. |Corregedoria.
Acdo Acdo
Estabelecer prazos para o fluxo e a Sem prazo limite | COPSPAD e aguardando a|aguardando a 1.00%
tramitagdo dos processos na Unidade estipulado®. Gestdo implantacdo | implantagio e 0%
da da
Corregedoria. |Corregedoria.
Agao Agao
Descentralizacdo e implanta¢do de nucleos Sem prazo limite | COPSPAD e aguardando a|aguardando a 1.00%
0,
correcionais por campus estipulado*. Gestao implantacdo | implantacdo e 0%
da da




Corregedoria.

Corregedoria.

Dependerd da

Dependera da

Criagcdo de progr.a’rr'\a de prevencgdo de Sem F)razo Ilrrlte COPSPf\D e estruturacio RN 1,00% 0%
ilicitos estipulado*. Gestdo
da da

Corregedoria | Corregedoria

da UNIPAMPA|da UNIPAMPA
Agdo em

Estabelecer um percentual minimo na carga Pro-reitorias andamento.
horaria nos cursos para tratar de Académicas, [Sem maiores Aberto o

componentes que envolvam tematicas Sem prazo limite Comissdes |informagdes, | processo SEI 0%
como comunicacgdo assertiva/ndo violenta, . " de Cursos, |de momento. (23100.007189 2,00%

LGBTQIA+, racismo, violéncias contra a estipulado. PROCADI e /2025-03.
mulher, assédio moral e sexual, entre CCPAZ Reunido

outros temas relacionados a realizada em

conscientizagdo acerca das violéncias. 09.05.2025,¢

com

deliberagdes
definidas.
Aguarda

manifestacdo

da CCPAZ no
referido

processo.




