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TOTAL EXECUTADO em 25.03.2025: 21%
TOTAL EXECUTADO em 26.06.2025: 29,25%

TOTAL EXECUTADO em 18.09.2025: 37,5%

Peso da acdo

Acgoes do Plano de Integridade Prazo/periodo Unidade Situagdo da acdo Situacdo da acdo
2025/2026 (previsto) Responsavel em 26.06.2025 em Peso total | efetivamente
18.09.2025 concluida
Envio do Plano de Integridade 2025/2026 a Janeiro/2025 SGI Acdo concluida Acdo concluida
CGU Em 03.01.2025 Em 03.01.2025 5,00% 5%
Divulgacdo do Plano de Integridade

2025/2026 através do Portal Institucional, Acdo concluida Acado concluida
das redes sociais da UNIPAMPA, da pagina Janeiro/2025 SGl em 23.01.2025 em 23.01.2025 5,00% 5%

web do SGI e do envio de e-mail aos

servidores

Dar suporte a publicacdo e implementagao

do “fluxo para prevencdo de casos de
nepotismo e de inobservancia do inciso VI, Até fevereiro de Reitor, GR, Acdo realizada entre Acdo realizada entre 23.01.2025
art. 42 da Lein2 8.027/1990 e do inciso VIII, 2025 PROGEPE e 23.01.2025 e 11.03.2025 e 11.03.2025 3,00% 3%

art. 117 da Lei 8.112/1990”, com envio a SGI (SEI'23100.023967/2023-31) | (SEI 23100.023967/2023-31)
CGU

Divulgacdo do fluxo de “prevencdo ao Envio de e-mail em massa, em
nepotismo e de inobservancia do inciso VI, 24.01.2025; elaboragdo de
art. 42 da Lei n? 8.027/1990 e do inciso VIII, base de conhecimento no Conclusdo do restante da agdo
art. 117 da Lei 8.112/1990” aos servidores Margo/2025 PROGEPE Manual do Servidor. pendente de divulgag¢do nas 2,00% 1,5%

através de campanha no portal
institucional, nas redes sociais da
UNIPAMPA e com envio de e-mail em massa

Conclusdo do restante da agdo
pendente de divulgacdo nas
redes sociais e no Portal
Institucional.

redes sociais e no Portal
Institucional.




Dar suporte a aprovagao da Politica de

Até marco de

Acdo ainda em tramitagdo (SEI

Foi aprovada e publicada a
Resolugdo N2 453, DE 28 DE
AGOSTO DE 2025; foram

Integridade da UNIPAMPA via Resolugdo do 2025 SGI 23100.006759/2024-59). solicitadas indicagdes dos 2,00% 2%
CONSUNI A minuta foi atualizada com as|Interfaces de Integridade Publica
colaboragdes de diversos aos Conselhos de Campi
setores e encaminhada ao (23100.014865/2025-97); a
CONSUNI. gestdo foi provocada a
regimentar a Comissao
Disciplinar/Etica Discente, que
esta organizando GT
(23100.015348/2025-35); foi
solicitada as instancias de
integridade a indicagdo de
membros suplentes; agdo
concluida.
Reunido realizada em Reunido realizada em 25.03.2025
Margo/2025 25.03.2025 2% 2%
Junho/2025 Reunido realizada em Reunido realizada em 26.06.2025
26.06.2025 2% 2%
Setembro/2025 Reunido realizada em 18.09.2025 2% 2%
Reunides trimestrais entre USl e Cl e, Dezembro/2025 2%
eventualmente, com a alta administracao SGleCl
da UNIPAMPA e/ou demais areas Marco/2026 2%
Junho/2026 2%
Setembro/2026 2%
Dezembro/2026 2%
O plano de Integridade sera Sera alterada essa a¢do no
Estruturar as Comissdes Locais de Até abril de 2025 SGIl,GR e alterado neste ponto, Plano de Integridade para
Integridade através de portarias Campi substituindo-se as “CLI’s”. “Nomear Interfaces de 5,00% (0,5% 0%
S.m.j., pelas “lIP’s”, de acordo | Integridade dos Campi através por cada
com o a Politica de de portarias”, o que esta em CLI)

Integridade da Instituicdo, a
ser aprovada.

realizagao.




Elaboragdo e publicagdo de “fluxo para
tratamento de casos de nepotismo e de
inobservancia do inciso VI, art. 42 da Lei n2
8.027/1990 e do inciso VI, art. 117 da Lei
8.112/1990” e envio a CGU.

Até dezembro de
2025

PROGEPE e
SGI

Sera publicado o fluxo apds a
aprovacgdo da
Resolugdo/CONSUNI que
dispord a respeito dessa
matéria.
N3o obstante, ocorrera uma
reuniao entre a PROGEPE e o
SGlI, para iniciar a elaboragdo da
minuta.

Sera publicado o fluxo apés a

SGlI, para iniciar a elaboragdo da

aprovacao da
Resolugdo/CONSUNI que
dispora a respeito dessa
matéria.
N3o obstante, ocorrera uma
reuniao entre a PROGEPE e o

minuta.

2%

0%

Realizagdo, em conjunto com a Assessoria
de Comunicagdo Institucional, da Campanha
“Nos fazemos a Integridade!”, destacando
as responsabilidades dos servidores e
demais membros da comunidade
académica, com videos, banners, flyers e/ou
cartazes e apresentando a estrutura de
integridade da UNIPAMPA.

Junho de 2025

Junho de 2026

SGl e ACI

com a ASCOM.
Previsdo de inicio da a¢do: 30
de junho 2025

A¢do em andamento; as artes [Os cartazes serdo impressos com
para publicagdo se encontram |as cotas dos préprios servidores

do EPROC/SGI; a arte estd
pronta e foi realizada via
chamado para a ASCOM; os

videos da Campanha (chamado
ASCOM 0144297) estdo em

corregdo e sdo o total de quatro,
com previsdo de finalizagdo ao
final de setembro; previsdao do

langamento do material da
campanha para inicio de
outubro.

4,00%
(2% para
cada
campanha)

1%

Identificar, em conjunto com a UGR e os
setores da instituicdo, os riscos a
integridade e realizar, também em
conjunto, a coordenacao sistematizada dos
mesmos. Aplicacdo da metodologia de
gestdo de riscos em 10 (dez) processos da
UNIPAMPA

Continuo

UGR e USI

Diante da verificagdo de
diversas dificuldades

operacionais, UGR e USl irdo

se reunir para alinhar a forma

mais adequada de efetivacao

dessa agao.
N3o obstante, 03 (trés)
processos foram finalizados.

Diante da verificagdo de
diversas dificuldades
operacionais, UGR e USl irdo se
reunir para alinhar a forma
mais adequada de efetivagdo
dessa agao.
N3o obstante, 04 (quatro)
processos foram finalizados,
sendo que o 52, estd em
adanmento.

5,00%
(0,5% para
cada
processo)

2%

Realizacdo da palestra on-line sobre
“Comunicac¢do assertiva/nao violenta.”

Maio/2025

CCPAZ

A referida comissdo sera
lembrada a respeito dessa
acdo, que ainda nao foi
realizada.

Acdo ainda ndo realizada.
Tratativas estdo sendo

realizadas.

1,00%

0%




Realizacdo da palestra on-line sobre

“Acolhimento, escuta e encaminhamento Outubro/2025 CCPAZ 1,00%
em casos de violéncia.”
Realizaga lest -li
Realizacdo da palestra on-line sobre | Maio/2026 CCPAZ 1,00%
Notificacdo da violéncia —como agir?
Realizaga lest -li
Realizacdo da palestra on-fine sobre Outubro/2026 CCPAZ 1,00%
Pluralidade e inclusdo no servigo publico.
Relatorio foi divulgado no site . .
L Em 29.07.2025, foi enviado e-
institucional pela AUDIN. :
1 mail em massa para todos os
Quanto aos e-mail’'s em A 1,5% (0,5%
. o P . o servidores e alunos, sob o
Divulgacdo dos relatorios finais produzidos , massa, previsao: julho/2025, ; " . para cada
. Continuo AUDIN . . ~ titulo "Atualizagdo das o 0,5%
pela AUDIN por e-mail em massa. juntamente a divulgagdo das - relatério) ’
~ recomendagdes em
recomendagdes em . .
monitoramento monitoramento emitidas pela
' AUDIN e Publicacido do PA
01/2025."
Envio de e-mails 3 idad démi E-mail iad
nvio eej mails a comullnl ade académica mai enlwa o"em Em relagio ao 22 semestre, 1% (0,25%
para divulgar o funcionamento e as Semestral AUDIN 26/05/2025. Titulo: "Conhega revis3o de divuleacio para ara cada
atribui¢des da AUDIN a Auditoria Interna da P gacaop P . 0,25%
. " dezembro de 2025. envio)
Unipampa".
Envio de e-mails aos gestores (pro-reitores,
coordenadores e diretores) com os seguintes E-mail enviado em
conteldos: A. importancia de prestar 28/05/2025. Titulo: "Suporte Em relagdo ao 22 semestre, 1%

- . ~ . s . . 0 o
tempestlvament.e as |nf?rmagoes soI|C|t,a<.:Ias Semestral AUDIN dos Gest~ores cqm as previsao de divulgacao para (0,25% para 0,25%
pela AUDIN; B. divulgagdo sobre o propdsito, Recomendacdes emitidas pela dezembro de 2025. cada envio)

a autoridade e a responsabilidade da AUDIN; AUDIN."
e C. responsabilidades no atendimento de
recomendacdes;
Publicar em site institucional e manter
. . N ~ ~ 1%
atualizadas, ao menos a cada seis meses, as Publicacdo das recomendagbes| Em relagdo ao 22 semestre,
. ~ ~ . . . - (0,25% para
informacg0es sobre as recomendagdes em Semestral AUDIN atualizadas em 17/06/2025. previsdo de divulgacdo para cada 0.25%
, ()
monitoramento pendentes de dezembro de 2025. o
publicacdo)

implementacdo.




Divulgacdo do Relatdrio de Acdo ainda pendente. Publicados os relatdrios das 4,00% (0,5%
Acompanhamento via Portal Institucional, Trimestral SGI reunides ocorridas em margo e para cada
redes sociais e/ou e-mail em massa. Previsdo de ser realizada, em junho de 2025. Relatdrios relatério) 1%
breve, juntamente com o | enviados através de e-mail em
material relativo a presente massa de 08/08/2025.
reunido.
~ . . . . o
s do et Sl ooy s | Entidelune iatoe |2
OUVIDORIA para a comunidade académica. Semestral OUVIDORIA relatorio/12 semestre de 2025. Portal em 15 de julho 2025. cada 1%
relatério)
Acdo realizada em 13.02.2025
Divulgacdo do Relatério de Gestdo Anual da (envio) e 13.03.2025 (noticia 1,00% (0,5%
Ouvidoria para a comunidade académica (19 Anual OUVIDORIA no Portal). Acdo prevista para 2026. para cada 0,5%
semestre de cada ano Acgdo prevista para 2026. relatorio)
. o . Planejamentodivulgado
Divul Planejamento Anual/Plan
:eggggca)ccil’;céao SLaOLTvi;(Z)riaupaa{a : ° durante o més de maio/2025 Acdo prevista para 2026. 1,00% (0,5% 0,5%
. - Anual OUVIDORIA | (e-mail’s em 07.05; e noticia para cada !
comunidade académica (12 semestre de
no Portal, 09.05). Plano)
cada ano)
Comunicagdo protagonizada pelo Reitor e Oficio expedido pela Reitoria
direcionada a todos os gestores (servidores aos gestores.
que possuem fungdo de chefia), reforcando Abril/2025 OUVIDORIA Acdo concluida. 1,00% 1%
a atencgdo para o atendimento dos prazos e REITOR (OFICIO N2
das manifesta¢des de Ouvidoria e dos 114/2025/GR/UNIPAMPA).
pedidos de acesso a informagao e também
da qualidade das respostas e informacgdes. Acdo concluida.
(SEI 23100.002852/2025-75)
Treinamento da comunidade académica Acdo realizada no dia
. Encarregado
e/ou de servidores, em formato de palestra pelo 13.05.2025. Palestra gravada e
on-line, via projeto de extensdo ou outro tratamento publicada no site institucional. Acdo concluida.
meio, sobre o tema “Privacidade e Protecdo Margo/2025 de Dados Link: 1,5% 1,5%
de Dados Pessoais” em parceria com o . https://sites.unipampa.edu.br/
Pessoais e
Encarregado pelo tratamento de Dados Sl setor-de-gestao-de-

Pessoais.

integridade/eventos/.




Treinamento da comunidade académica
e/ou de servidores, em formato de palestra
on-line, via projeto de extensdo ou outro
meio, sobre o tema

O evento ocorrerd em 02/10/25,
as 14 horas em formato online,
com palestra do Prof. Jair
Coitinho, sendo que as

“Enquadramento dos impedimentos e Junho/2025 PROSG(;PE € Acdo ainda ndo iniciada. inscrigoes ja estao abertas 1,50% 0%
suspeicOes legais, caracterizadas pela (Projeto de Extensdo n2
‘amizade intima’ e/ou ‘notdria inimizade’ - 4802/2025).
parametros de adogdo para interpretar
situagOes de possivel vantagem de terceiro
no meio académico".
Treinamento da comunidade académica Acdo com previsdo para o inicio
e/ou de servidores, em formato de palestra de dezembro de 2025.
on-.//ne, via projeto <lj’e extensdo ou qutrg Setembro/2025 AUDIN e SGI 1,50% 0%
meio, sobre o tema “O papel da Auditoria
Interna na Integridade Publica” em parceria
com a AUDIN.
Ap0s deliberagdo do Comité de
Treinamento da comunidade académica Integridade, nesta reunido de
e/ou de servidores, em formato de palestra OUVIDORIA 18.09.2025, esta a¢do podera
on-line, via projeto de extensdo ou outro Novembro/2025 e SGI ser suprimida do Plano, 1,50%
meio, sobre o tema “Acesso a Informagao” ponderando-se os prazos e o
em parceria com a Ouvidoria. fato de que esta tematica ja foi
abordada em palestra anterior,
realizada pela Ouvidoria.
Treinamento da comunidade académica
e/ou de servidores, em formato de palestra
on-line, via projeto de extensdo ou outro Margo/2026 DTIC e SGI 1,50%

meio, sobre o tema “Transparéncia Ativa”
em parceria com a DTIC.




Treinamento da comunidade académica
e/ou de servidores, em formato de palestra
on-line, via projeto de extensdo ou outro
meio, sobre o tema “ilicitos e desvios na
Administragdo Publica: instancias de
prevengao, apuragdo e punicdo de acordo
com a Lein®8.112/1990 e legislagdo
correlata” em-parceria com a COPSPAD.

Junho/2026

COPSPAD e
SGI

Projeto da COPSPAD esta
pronto, aguarda reunido com
SGI para apresentagao e
organizacdo de datas/formato

1,5%

0%

Treinamento da comunidade académica
e/ou de servidores, em formato de palestra
on-line, via projeto de extensdo ou outro
meio, sobre o tema “ "Entenda como se
manifestar: participacdo, protecdo e defesa
dos direitos do usuario dos servigos

7]

publicos".” em parceria com a QOuvidoria.

Setembro/2026

OUVIDORIA
e SGI

1,5%

Treinamento da comunidade académica
e/ou de servidores, em formato de palestra
on-line, via projeto de extensdo ou outro
meio, sobre o tema “Legislagdo e atos
normativos que tratam de ética profissional
de servidores publicos civis do Poder
Executivo federal / Etica Profissional:
relagOes sociais, virtudes profissionais,
deveres e dilemas éticos da profissao e ética
como instrumento de gestdao” em parceria
com a COE.

Dezembro/2026

COE e SGI

1,50%




Treinamento de membros da alta
administra¢do e de conselho ou colegiado
superior, em formato de palestra presencial
ou on-line, sobre os temas “Mediagdo e
Gestdo de Conflitos; violéncia institucional —
como combater; justica restaurativa e
promogao da cultura de paz; acolhimento
de situagGes de violéncia, uma abordagem
em rede; processo administrativo disciplinar
em casos de violéncia; tipos de violéncia,
como se posicionar de maneira assertiva
perante atos violentos; gestdo estratégica
de pessoas x assédio como forma de
gestdo” em parceria com a CCPAZ.

Fevereiro/2025

CCPAZ E SGI

Acdo realizada em 19.03.2025,
as 14h.

Acgédo concluida em 19.03.2025,
as 14h.

1%

1%

Treinamento de membros da alta
administragdo e de conselho ou colegiado
superior, em formato de palestra presencial
ou on-line, sobre o tema“ Desmitificando o
Fala.BR - Acesso e Tratamento” em parceria
com a Ouvidoria.

Maio/2025

OUVIDORIA
e SGI

Acdo agendada para o dia
30.06.2025.

Acdo concluida.

1%

1%

Treinamento de membros da alta
administragdo e de conselho ou colegiado
superior, em formato de palestra presencial
ou on-line, sobre o tema“ Gestdo e
Apuracdo de Etica”, da Comissdo de Etica
Publica (CEP) - Escola Nacional de
Administragdo Publica (Enap)” em parceria
com o COE.

Agosto/2025

COE e SGI

Acdo ainda ndo iniciada. E sera
lembrada ao novo
representante da COE.

Acdo realizada no dia
18.09.2025, as 10h.

1%

1%

Treinamento de membros da alta
administracao e de conselho ou colegiado
superior, em formato de palestra presencial
ou on-line, sobre o tema “Principais
conceitos, processo institucional, forma de
trabalho, politica e metodologia de Gestao
de Riscos” em parceria com o UGR.

Novembro/2025

UGRE SGI

Acdo em fase de planejamento.

1%




Treinamento de membros da alta
administra¢do e de conselho ou colegiado
superior, em formato de palestra presencial
ou on-line, sobre o tema “Cultura e Clima na
Universidade - Seguranca Psicoldgica -
Psicofobia e Capacitismo - Assédio Moral e
Sexual” em parceria com a
DASST/PROGEPE.

Margo/2026

DASST
PROGEPE
SGI

1%

Treinamento de membros da alta
administragdo e de conselho ou colegiado
superior, em formato de palestra presencial
ou on-line, sobre o tema “Conflito de
Interesses e Nepotismo” em parceria com a
PROGEPE.

Junho/2026

PROGEPE e
SGI

1%

Treinamento de membros da alta
administragao e de conselho ou colegiado
superior, em formato de palestra presencial
ou on-line, sobre o tema “Modelo de
Maturidade no Sistema Correcional
(SISCOR) do Poder Executivo Federal:
deficiéncias e necessidades da Unipampa”
em parceria com a COPSPAD.

Setembro/2026

COPSPAD e
SaGl

Projeto da COPSPAD esta
pronto, aguarda reunidao com
SGI para apresentagao e
organizacdo de datas/formato

Projeto da COPSPAD esta
pronto, aguarda reuniao com
SGI para apresentagao e
organizagdo de datas/formato

1%

0%

Revisdo da Resolugdo n? 32, de 28 de julho
de 2011, do Conselho Universitario
(CONSUNI), pela COE, com tramitacdo
posterior a Procuradoria Federal e ao
CONSUNI para analise, aprovagao e
publicagdo.

Até
dezembro/2026

COE

A COE encontra-se sem
representacao no Cl, neste
momento.

1%

Criacdo de documentos com descri¢do clara

dos fluxos para denuncias e solicitagdes de
esclarecimentos a COE (mapear processos
ou disponibilizar base de conhecimento).

Até
dezembro/2026

COE

A COE encontra-se sem
representacao no Cl, neste
momento.

1%
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Implementar o Sistema e-Aud -

Até dezembro de

Acdo iniciada. Concluido estudo
sobre a implementacgdo do e-

Monitoramento - para uso dos gestores da 2026 AUDIN Aud, com reunides realizadas
UNIPAMPA. com outras AUDINs e com a 1% 0,25%
Ouvidoria da Unipampa.
Definidos pontos estratégicos e
operacionais para a
implementacao.
Avaliar o estoque de recomendagdes em
monitoramento, atualizando as situagoes
conforme critérios de relevancia, gravidade,
atualidade, impacto, recorréncia, Até junho de
viabilidade e materialidade envolvida, bem 2025 AUDIN Acdo finalizada. Agdo concluida. 0,5% 0,5%
como os principios da racionalidade
administrativa, efetividade, eficiéncia e
economicidade.
Reforcar a equipe de serwdgres da AUDIN sem prazo limite Sem novas informacées. Sem novas informacées. 1,00% 0%
com cargos de auditores. estipulado®.
(SEI 23100.018738/2023-03) (SEI 23100.018738/2023-03)
Gestdo
Reforco da equipe da Ouvidoria com Equipe refor¢cada com Servidor| Equipe refor¢ada com Servidor
servidor nivel D ou E, conforme exposto e Sem prazo limite Nivel E, em 12.02.2025. Nivel E, em 12.02.2025. 1.00% 1%
justificado no despacho 1145389 do estipulado*. Acdo concluida. Acgdo concluida. !
processo n23100.009577/2023-59.
Edicdo de ato normativo (Resolugdo do
Conselho Universitario — CONSUNI) que Ac¢do em andamento. A Conforme o proc. SElI
atribua a COPSPAD o exercicio das fungdes minuta foi enviada a CGU em [{23100.010787/2025-51, apds as
tipicas ligadas a admissibilidade, ao Sem prazo limite | COPSPAD e 03.06.2025. contribui¢cdes da CGU, a minuta 1.00%
processamento e ao julgamento de estipulado*. Gestdo Previsdo de envio a foi enviada ao CONSUNI e se ! 0,5%

sindicancias e processos administrativos
disciplinares bem como a aplicacdo das
respectivas sangoes.

PF/UNIPAMPA: até inicio de
julho de 2025.

encontra sob analise.
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Integracao da Unidade Correcional por
membros com mandatos fixos e dedicagdo
integral conforme previsdo do art. 152, § 19,

Sem prazo limite

COPSPAD e

Acdo em andamento;

Agdo dependente da agdo

1 0,
da Lein?2 8.112/1990, e treinamento para estipulado*. Gestdo (SEI 23100.007989/2024-35) anterior (acima) ,00% 0%
operar o sistema correcional de processo
eletrénico implantado pela CGU (ePAD)
Nomeagdo de um(a) corregedor(a) com
mandato fixo e corj1 fjedicagéo integral a~o Sem prazo limite | COPSPAD e Acdo depe.ndentfa da agdo Agdo depe.ndentfa da agdo
cargo, mediante prévio processo de sele¢do . N ~ anterior (acima) anterior (acima) 1,00% 0%
. estipulado*. Gestdo
dentre os(as) servidores(as) com
qualificagao especifica.
Acdo aguardando a Acdo aguardando a implantagdo
Ampliar o numero de pessoas capacitadas a Sem prazo limite | COPSPAD e implantacdo da Corregedoria. da Corregedoria. 1,00% 0%
atuar no sistema correcional estipulado*. Gestdo
Est.abeINecer prazos para o qux'o ea Sem prazo Iimite COPSP@D e Acdo aguardando a Agdo aguardando a implantagdo 1,00% 0%
tramitacdo dos processos na Unidade estipulado*. Gestao implantacdo da Corregedoria. da Corregedoria. 0
o B ] o Acdo aguardando a Acdo aguardando a implantagdao
Descentralizagdo e implantagdo de nucleos Sem prazo limite | COPSPAD e implantacio da Corregedoria. da Corregedoria. 1.00% 0%
correcionais por campus estipulado*. Gestdo ! °
. . - Dependerd da estruturagdo da| Dependera da estruturagao da
Criagdo de programa de prevencgo de Semprazolimite | COPSPADe | ¢\ oo0goria da UNIPAMPA | Corregedoria da UNIPAMPA 1,00% 0%
ilicitos estipulado*. Gestdo °
Acdo em andamento. Aberto o
Estabelecer um percentual minimo na carga Pro-reitorias processo SEl A presidente da CCPAZ solicitou,
horaria nos cursos para tratar de Académicas, 23100.007189/2025-03. em 17.09.2025, a colaboragao
componentes que envolvam tematicas Sem orazo limite Comissdes Reunido realizada em da Prof2 Fabiane Ferreira da
como comunicagdo assertiva/ndo violenta, estFi) ulado* de Cursos, |09.05.2025,com deliberagbes| Silva para que a Comissdo se 2,00% 0%
LGBTQIA+, racismo, violéncias contra a P ’ PROCADI e definidas. Aguarda manifeste no processo
mulher, assédio moral e sexual, entre CCPAZ manifestagdo da CCPAZ no SEI 23100.007189/2025-03

outros temas relacionados a
conscientizagdo acerca das violéncias.

referido processo.
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