
PLANEJAMENTO DAS DESPESAS PARA A COMPOSIÇÃO DA PLOA 2025

UNIDADE: PROPLADI TOTAL DAS DEMANDAS APRESENTADAS: ERRO (LIMITE ULTRAPASSADO)

ORIENTAÇÕES SOBRE O OBJETIVO E O FUNCIONAMENTO DESTA PLANILHA 

"1. Esta planilha visa o planejamento e a apresentação das demandas orçamentárias das unidades gestoras de recursos orçamentários com a finalidade da composição 
do Projeto de Lei Orçamentária 2025 (PLOA).
2. O limite orçamentário total constante na aba "RESUMO" deve obrigatóriamente ser respeitado.
3. Devem ser vinculados, obrigatóriamente, a cada demanda os eixos/objetivos e as iniciativas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
4. Dúvidas devem ser encaminhadas para a Coordenação de Orçamento e Planejamento (jaquelinepires@unipampa.edu.br) e/ou para a Divisão de Orçamento 
(orcamento@unipampa.edu.br e ciceroscaglioni@unipampa.edu.br)"                
                

AÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA NATUREZA DA DESPESA DESCRIÇÃO DA NATUREZA DA DESPESA

EIXO/OBJETIVO DO PLANO DE 
DESENVOLVIMENTO INTITUCIONAL 

(PDI)

INICIATIVA DO PLANO DE 
DESENVOLVIMENTO INTITUCIONAL (PDI) DESCRIÇÃO DA DEMANDA JUSTIFICATIVA DA DEMANDA VALOR DA DEMANDA PRIORIDADE OBSERVAÇÕES

4572 - Capacitação 
e qualificação de 

servidores públicos 
federais

Serviços de Terceiros 
Pesso Jurídica - 339039

Pagamento de empresas da iniciativa privada ou da 
esfera pública pelo treinamento de servidores vinculados 
à Instituição.

4.2 - DESENVOLVIMENTO HUMANO - 
PROMOVER O DESENVOLVIMENTO E O 
APERFEIÇOAMENTO DOS SERVIDORES

3.Apoio ao aperfeiçoamento e a melhoria da 
qualidade nos cursos de graduação

Despesa orçamentária com capacitação para servidores do Sistema 
de Laboratórios e dos servidores atuantes nos setores de Laboratório 
das unidades da Unipampa.

A oportunização de capacitação é importante porque oferece 
aos servidores a oportunidade de aprimorar suas competências 
técnicas e comportamentais. Esse desenvolvimento ajuda não 
só na melhor execução de suas atividades, mas também amplia 
seu conjunto de habilidades, preparando-os para assumir 
desafios mais complexos. Ao adquirirem novos conhecimentos 
e habilidades, os servidores ganham mais segurança e 
incentivo a uma mentalidade de aprendizado contínuo, 
beneficiando a todos os usuários, ações desempenhadas nos 
laboratórios e a instituição.

R$ 50.000,00

4.2 - DESENVOLVIMENTO HUMANO - 
PROMOVER O DESENVOLVIMENTO E O 
APERFEIÇOAMENTO DOS SERVIDORES

33.Atribuição de competências e 
responsabilidades das estruturas 
organizacionais da Universidade

4.2 - DESENVOLVIMENTO HUMANO - 
PROMOVER O DESENVOLVIMENTO E O 
APERFEIÇOAMENTO DOS SERVIDORES

45.Estímulo ao uso de energias sustentáveis e 
o atendimento a política nacional de meio 
ambiente.

4.2 - DESENVOLVIMENTO HUMANO - 
PROMOVER O DESENVOLVIMENTO E O 
APERFEIÇOAMENTO DOS SERVIDORES

53.Promoção de ações que visem o uso 
racional de recursos naturais, promovendo a 
sustentabilidade ambiental

VALOR TOTAL DAS DESPESAS - R$ ERRO (LIMITE 
ULTRAPASSADO)


