UNIDADE: PROPLADI

Ao
ORGAMENTARIA

NATUREZA DA DESPESA

DESCRIGAO DA NATUREZA DA DESPESA

PLANEJAMENTO DAS DESPESAS PARA A COMPOSIGCAO DA PLOA 2025

TOTAL DAS DEMANDAS APRESENTADAS: ERRO (LIMITE ULTRAPASSADO)

EIXO/OBJETIVO DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INTITUCIONAL

INICIATIVA DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INTITUCIONAL (PDI)

DESCRIGAO DA DEMANDA

ORIENTAGOES SOBRE O OBJETIVO E O FUNCIONAMENTO DESTA PLANILHA

"1. Esta planilha visa o planejamento e a apresentagdo das demandas orgamentarias das unidades gestoras de recursos orgamentarios com a finalidade da composigao

do Projeto de Lei Orcamentaria 2025 (PLOA).

2. O limite orgamentario total constante na aba "RESUMO" deve obrigatériamente ser respeitado.
3. Devem ser vinculados, obrigatériamente, a cada demanda os eixos/objetivos e as iniciativas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

4. Duvidas devem ser encaminhadas para a Coore

nacao de Orcamento e Planejamento (jaquelinepires@unipampa.edu.br) e/ou para a Diviséo de Orgamento

(orcamento@unipampa.edu.br e ciceroscaglioni@unipampa.edu.br)”

JUSTIFICATIVA DA DEMANDA

VALOR DA DEMANDA PRIORIDADE OBSERVAGOES

4.2 - DESENVOLVIMENTO HUMANO - 3A o " Ihoria d
PROMOVER O DESENVOLVIMENTO E O | 3:369/0 80 8herieieoaiano & 8 Tolnona da
APERFEIGOAMENTO DOS SERVIDORES | dudlidade nos cursos de graduagao
A i de it &l porque oferece
4.2 - DESENVOLVIMENTO HUMANO - | 33.Atribuigao de competéncias 205 senidoresa oportunidade de aprimorar suas w’;’,’;‘:’,‘;‘ss
PROMOVER O DESENVOLVIMENTO E O | responsabilidades das estruturas 6 na melhor execu ivi i
P f N " " ¢80 de suas atividades, mas também amplia
APERFEIGOAMENTO DOS SERVIDORES | organizacionais da Universidade Despesa m pa do Sistema | co. conjunto de habilidades, preparando-os para assumir
del & dos servidores atuantes nos setores de Laboratorio | 4 afiog mais Ao . novos : R$ 50.000,00
4.2 - DESENVOLVIMENTO HUMANO - 45.Estimulo a0 uso de energias sustentaveis e |das unidades da Unipampa. & habili os servidores ganham mais e
4572 - Capacitagéo Pagamento de empresas da iniciativa privada ou da PROMOVER O DESENVOLVIMENTO E O |0 atendimento a politica nacional de meio incentivo a uma mentalidade de aprendizado continuo,
e qualificagdo de | Servigos de Terceiros | -2%° ablca pelop : o o ’ APERFEIGOAMENTO DOS SERVIDORES |ambiente. beneficiando a todos os usudrios, agdes desempenhadas nos
servidores publicos | Pesso Juridica -339039 |39 0 B laboratorios e a instituigao.
federais 4.2 - DESENVOLVIMENTO HUMANO - 53.Promogéao de agdes que visem 0 uso
PROMOVER O DESENVOLVIMENTO E O | racional de recursos naturais, promovendo a
APERFEIGOAMENTO DOS SERVIDORES | sustentabilidade ambiental
ERRO (LIMITE
VALOR TOTAL DAS DESPESAS - R$ ULTRAPASSADO)




